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Ensemble, construisons
un avenir solidaire

Chers membres, partenaires et amis,

Nous tenons a vous exprimer toute notre
gratitude pour votre engagement continu
aupres de notre association. Votre présence,
vos idées et votre énergie sont les piliers qui
font vivre notre projet commun.

Le centre social est bien plus qu'un lieu : c'est
un espace de vie, de partage et de solidarité, ou
chacun trouve écoute, soutien et opportunités.
Depuis 1982, nous ceuvrons pour linclusion,
entraide et l'innovation sociale, convaincus
que la montagne, par sa nature méme, nous
rappelle importance de la communauté et de
la résilience.

Cette année encore, nous avons pu :

* Accuelllir des familles, des jeunes et des alnés
dans un esprit d'ouverture et de convivialité.

» Développer des projets concrets pour
répondre aux besoins locaux, qu'ils soient
sociaux, culturels ou environnementaux.

» Créer des liens entre générations et entre

cultures, pour une montagne plus unie et plus
forte.

Mais notre travail ne s’arréte pas la. Les défis de
demain — qu'il s'agisse d'isolement, de précarité
ou de transition écologique — appellent a
une mobilisation toujours plus grande. Clest
pourquoi nous comptons sur vous pour
continuer a porter ces valeurs et a les incarner
au quotidien.

Ensemble, nous écrirons de nouvelles pages de
cette aventure humaine. Rejoignez-nous pour :
* Participer a nos ateliers et événements,

* Proposer vos idées et vos talents,

* Soutenir nos actions, par votre temps, vos
dons ou votre parole.

La solidarité se construit pas a pas,
mais elle ne se construit jamais seule.

Avec toute notre reconnaissance,
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Budget et ressources
L°équipe salariée
au | juin 2026 ons

SUBVENTIONS CCSS 7’/'

SUBVENTIONS REGION/DEPARTEMENT

Organisation

SUBVENTIONS EUROPE

\
920 000 € /¢ SUBVENTIONS CCGQ
[}

Organisation

SUBVENTIONS ETAT (,
Pascale
TONDA
Directrice

Centre Social

Séverine Deélia
BUES COALOVA
Responsable gent administratif
administrative Cécile centre social et
comptable DESCAMPIAUX ecteur Ainés

Agent d'accueil

Stéphanie
GRICOURT

Responsable
secteur Ainés

AUTRES

produits et prestations fournies par I'association, ainsi que de toutes les autres ressources
autorisées par la réglementation en vigueur.

La structure

Jessica
MONNET

Directrice de
la créche

LUACSSQ est dirigée par un Conseil
d’Administration élu par lassemblée générale
ordinaire. Ce dernier élit parmi ses membres
un Bureau composé d'une Présidente, dune
Vice-présidente, d'un-e Trésoriere et Trésoriere

Des commissions par secteurs ont pour vocation
de se concerter sur les dynamiques, orientations et
stratégies a mettre en ceuvre. Des bindbmes salarié/
bénévole permettent de renforcer la gouvernance
et la coopération au cceur des projets.

adjointe, d'un-e Secrétaire et Secrétaire adjoint-e.
Il 'est chargé de gérer, d'administrer et de mettre
en ceuvre les décisions du Conseil d’ Administration.

Un projet social, comprenant notre projet
associatif, est proposé tous les quatre ans a la Caisse
Commune de Sécurité Sociale, afin de renouveler
Le Président du Bureau est aussi le Président  notre agrément centre social rural intercommunal
du Conseil dAdministration et de l'association. La ~ au travers dobjectifs adaptés au contexte du
présidence collégiale peut étre mise en place en  territoire.

fonction d'un projet porté et accepté par le CA.

Eugénie
RUFFONI

Directrice adjointe Marianne

BODRERO
L. Educatrice
Eugénie jeunes enfants
RUFFONI

Référente Famille

Stéphanie
Marion LEMAITRE
LAURENS Marion Infirmiere Charléne

SECTEURS

Directrice ALSH BERNARD SILVE

Directrice . Auxiliaire
Mini-séjours Lisa puéricultrice
CATON
Animatrice
petite enfance Valéry

( DIAKITE
Animateur
petite enfance

ADHERENTS

Laurence
VALLON

Animatrice
petite enfance

Romain

BARRE
Resp
Bienvenue la-haut
EL FATHAOQUI
hargée de productio
et communication

Marion
CARATINI

Animatrice
petite enfance
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e Centre Social est le

dispositif transversal

de 'ACSSQ

Lobjectif d'un centre social est de répondre
aux besoins des habitants en menant des
actions transversales au service d’une
animation globale.

Le pilotage désigne I'ensemble des fonctions
supports du centre social qui permettent son
bon fonctionnement :

* Assurer une gestion des ressources
humaines et une gouvernance responsable et
durable,

* Garantir un environnement de travail
propice a I'¢panouissement de I'équipe et des
adhérents,

* Avoir une communication adaptée en
interne et en externe,

» Développer la coopération pour renforcer la
communauté et son adaptation au contexte,

* Développer l'alternative économique du
centre social,

* Porter des actions qui mettent en évidence
la transversalité du centre social.

Contact :
04 92 46 82 55
acssq.queyras@queyras.org

Pascale
TONDA

\ Directrice
E\\Centre Social
@
BUES

Resp administrative
comptable

Délia
COALOVA
gent administratif
centre social et '
secteur Ainés

Cécile
DESCAMPIAU

Agent d'accueil

La creche met en place
une cohérence educative

Avec le soutien du SIVU Créche du
Haut-Guil : les communes d’Abriés-
Ristolas, Aiguilles, Chateau-Ville-
Vieille

Contact :

04 92 46 81 01

07 82027551
crechendo.acssq@queyras.org

Jessica
MONNET

\Directrice
Eugénie

RUFFONI

Directrice adjointe

avec les familles

Notre créche intercommmunale
Créch'en'do, située a Aiguilles, est
ouverte toute I'année. Elle accueille les
enfants de 3 mois a 6 ans en fonction
des besoins des familles.

Notre projet est basé sur la confiance, le
respect de I'enfant et la charte nationale
d'accueil du jeune enfant.

Nos pratiques professionnelles ont pour
socle la mise en place d'une cohérence
éducative avec les familles et le bien-étre
en collectivité des enfants accueillis.
Notre accueil sarticule de la maniere
suivante :

* Enfants de 3 mois a 3 ans : accuell
toute l'année,

* Enfants de 3 a 6 ans : accueil en
périscolaire et pendant les vacances
scolaires,

* Enfants en vacances : selon les places
disponibles en créche.
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De 6al2ans

Profiter ensemble

de notre territoire

Notre mission principale est d'organiser

des animations de loisirs pour les enfants

deé6al2ans.

Avec le soutien des communes

d’Abriés-Ristolas, Aiguilles, Arvieux,

Ceillac, Chateau-Ville-Vieille,
Molines-en-Queyras, Saint-Véran,
Ceillac et Réotier.

Nos actions

* Centre de loisirs Les Tipis :
Accueil de loisirs sans hébergement, en
été et en février

* Mini-séjours : camps d'été de moins
d'une semaine, pour découvrir notre
environnement

Marion

LAURENS
Directrice ALSH |

07 67 1250 55
centredeloisirs.acssq@queyras.org

Marion
BERNARD

Directrice
mini- séjours

07 6726 1191
minisejours.acssq@queyras.org

Contact :

04 92 46 69 00

07 81 94 26 91
famille.acssq@queyras.org

Eugénie
RUFFONI
Référente
Famille

Participation des familles
et pouvoir d’agir

Notre mission est d'accompa-
gner les familles du territoire,
pour développer la cohésion
sociale et la participation des
habitants.

Notre action passe par:

* Le soutien des familles dans
leurs fonctions parentales,

* La mise en oeuvre de projets
famille,

* La participation des familles et
pouvoir d'agir




Reépondre aux enjeux du

bien-vivre et

éférente salariée dI
secteur sport

Nous placons le sport comme activité
transverse de l'association. Il s'agit, a
travers I'animation sportive, de répondre
aux enjeux du bien-vivre et bien-étre.
Nos missions :

» Fédérer les personnes et soutenir
leurs initiatives au travers des pratiques
sportives de loisirs,

* Favoriser la pratique sportive et son
acces a tous,

* Encourager I'éclectisme sportif,

* Augmenter la fourchette d'age des
pratiquants.

bien-étre

Contact :
04 92 46 82 55
accueil.acssq@queyras.org

Nos actions :

* Aquagym,

* Bébés nageurs,

* Ateliers d'équilibre et de gymnastique
douce au sein d'un foyer d'accueil
médicalisé,

* Pilates,

* Renforcement musculaire : cuisses-
abdos-fessiers, step,

* Pétanque amateur,

* Tira l'arc.

Rompre Pisolement

Contact :
04 92 46 89 69
06 30 10 30 52

aines.acssq@queyras.org

Stéphanie
GRICOURT

\Resp Secteur
o /
Ainés

Délia
COALOVA

gent administratif

des ainés

Nous nous effor¢ons de rompre l'isolement
des ainés en étant présents et réactifs pour
répondre a leurs besoins. Nous cherchons
entre autres a pallier les problemes de
mobilité, prévenir les risques sanitaires,
faciliter le maintien a domicile, développer
le lien social et la mise en relation.

Nous nous engageons a réaliser un suivi
individuel, apporter une prise en charge
personnalisée, assurer le bien-étre et la
dignité des personnes tout en anticipant
au mieux pour identifier les situations de
rupture sanitaire et sociale.

Nos actions

* Animation de la prévention sociale et de
la prévention santé,

* Aide administrative,

* Epicerie solidaire et téléassistance,

* Pédicure a domicile,

* Déplacements médicaux,

* Mise en relation avec les partenaires mé-
dicaux, paramédicaux et sociaux,

* Activités : sorties découvertes, ren-
contres inter-villages promenades, ateliers
mémoire, organisation de séjours...




Bienvenue la-haut propose une itiné-
rance artistique en Guillestrois-Quey-
ras, tournée vers les habitant-es et

les artistes contemporains. Le projet
développe des résidences artistiques,
des diffusions cinématographiques et
des ateliers de pratique.

Nos actions :

* Faire avec le territoire,

* Hors saison pour toucher les habi-
tants,

* Inviter des artistes professionnels,

* Proposer une itinérance du cinéma
d'auteurs,

* Rassembler les habitants, les acteurs
privés et associatifs,

* Aller vers les habitants et les acteurs
du territoire,

* Questionner la création contempo-
raine,

* Accompagner par de l'ingénierie
culturelle

Resp Bienvenue
\ la-haut /
Contact :
romain.barre@bienvenuelahaut.fr Contact : Jean-Pierre
07 81 76 45 53 04 92 46 82 55 \ SEROR
Bénévole actif
acssq.queyras@gqueyras.or
E— q.queyras@quey! g
EL FATHAOQUI
hargée de productiq
S QueyrAvenir est un groupe informel  Nos actions :
dune quinzaine de personnes, qui * Questionnaire pour déterminer les
Contact : q P 9 Q P

enora.elfathaoui@bienvenuelahaut.fr
07 67 41 21 64

habitent sur le territoire queyrassin, de
milieux professionnels divers.

Il se rencontre une fois par mois environ,
de facon trés conviviale (Ihabituel
casse-crote tiré du sac en est la
démonstration..). Son objectif est de
réfléchir au développement économique,
a long terme, du Queyras, hors questions
lides au tourisme ou aux remontées
mécaniques. D'autres y travaillent déja.

préoccupations de la population locale,

* Mise en place d'une identité culinaire
sur le Queyras,

* Parrainage d'entreprise,

* Organisation annuel du concours Trem-
plin Innovation,

* Réflexion en cours sur la démocratie,
I'économie, la démographie et I'environ-
nement sur le territoire,

* Club Tremplin Innovation, pour fédérer
les socioprofessionnels locaux.
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sl Itinérance artistique Le developpement économique a long s
() , . ()
2 tournée vers les habitant-es terme du Queyras B
2 hors tourisme
i:%)

Romain

BARRE
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Un égal acces

pour toutes et tous

Notre objectif est de prendre en compte le
handicap pour sensibiliser; aménager et orga-
niser le territoire pour un égal acces a tous
et impulser une dynamique de lien social et
de partage.

Nos actions :

* Rendre la montagne accessible au plus
grand nombre via des sorties collectives, 'été
grace aux joélettes et I'hiver avec les fau-
teuils-ski,

* Prét de matériel aux particuliers (joélettes
en direct et escargoline via les aniers),

* Organisation du Téléthon,

« Ftat des lieux de I'accessibilité des struc-
tures et activités socioculturelles et touris-
tiques, ainsi que des sentiers accessibles a
tous,

* Participation a la commission intercommu-
nale d'accessibilité.

La commission est
ouverte a toutes et
tous :

2¢ lundi de chaque mois
a 18 H, dans les locaux
de FACSSQ'!

Cécile
DESCAMPIAUX

éférente salariée
handicap

Contact :
04 92 46 82 55
accueil.acssq@queyras.org

Bureau élu

Moniqug Olivier
ANDRE BACQUART

Présidente Vice-Président

Le CGonseil d’Adminstration
au |°" juin 2026

Blandine Ginette Jean-Francois
JOCHEM JONVILLE ROYOL

Secrétaire Secrétaire Trésorier

adjointe

Membres du Conseil d’administration

Lydie Daniele
GERMAIN PIGEAUT

Membres associés

Justine Vivien

VERMEULEN PLAID CHEVALIER

Marc Francois Marie-José
SIONNEAU PERROCHON PERROCHON

Isabelle
HAUBER-
IMBERT

Anne-Laure Adéla‘[de Bruno
VEYNE GOMES GENANS

Gouvernance 2025




La porte de PACSSQ est grande
ouverte a toutes et tous

Du lundi au vendredi : 04 92 46 82 55
9H-I2Hetl4H-I7H

acssq.queyras@queyras.org
Lemardi: 14H-17H www.queyras.org

Facebook : ACSSQ
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http://www.queyras.org
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