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RÉSOLUTION N°2

L'assemblée générale passe au vote

pour approuver le rapport financier

2025 présenté par le commissaire aux

comptes et le trésorier.

Elle donne quitus aux administrateurs

de l'exercice de leur mandat.



Affectation du résultat

Nouvelle répartition 

des réserves : 



PROPOSITION DE RÉAFFECTATION DU RÉSULTAT AU 01/01/2026

2025 2026
Affectation

déficit

RÉSERVE SIÈGE SOCIAL 70 984,62 70 984,62 -

PROVISION POUR SECTEURS HORS CRÈCHE 67 691,81 67 691,81 -

PROVISION POUR CRÈCHE 132 073,85 120 457,99 -11 615,86

PROVISION POUR INVESTISSEMENT 18 391,54 18 391,54 -

PROVISION POUR RECHERCHE ET DÉVELOPPEMENT 109 616,09 109 616,09 -

REPORT ACTIVITÉS 325 717,83 289 279,59 -36 348,19

TOTAL 724 475,74 676 421,64 -48 054,05

Nous reprendrons également sur les réserves Wesco 4827,60 € et Lepelley 2640 € (jeux extérieurs 7467,60 €) sur Prov. Crèche



RÉSOLUTION N°3

L'assemblée générale

décide d'affecter le résultat

de l'exercice 2025 de la

manière énoncée.



Parole donnée aux

élus et partenaires

présents



RAPPORT

D’ACTIVITÉS

2025



Référent·es bénévoles

Membres du Bureau au 15/12/2025

Monique André, Olivier Bacquart, Blandine Jochem,

Ginette Jonville et Jean-François Royol

Membres associé·es au 15/12/2025

Adélaïde Gomes, Bruno Genans, Isabelle Hauber-Imbert,

Vivien Plaid et Anne-Laure Veyne

Responsable secteur

Pascale Tonda

Agentes administratives

Séverine Buès, Délia Coalova et Cécile Descampiaux

LE CENTRE SOCIAL

          Objectifs

Fonctionnement et vie de l’association

Pilotage de l’ACSSQ

Développer la culture participative du centre social
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Hors territoire

du Guillestrois-Queyras



LE CENTRE SOCIAL

Évènements phares

en 2025

ATELIERS NAMING A.G.E



LE CENTRE SOCIAL

2025 en chiffres

498
ADHÉRENT·ES

7
CONSEILS

D’ADMINISTRATION

9
BUREAUX 16

RÉUNIONS

D’ÉQUIPE

2
ASSEMBLÉES GÉNÉRALES



ORIENTATIONS ET PERSPECTIVES 2026

POURSUIVRE LE TRAVAIL SUR L’ÉVOLUTION DE LA

COMMUNICATION COMMUNE À

TOUS LES SECTEURS DU CENTRE SOCIAL.

RELANCER LE TRAVAIL – AMÉNAGEMENT ACTUEL

DE NOTRE BÂTIMENT LE GRAND LAUS.

DÉVELOPPER LA NOTION DE “L’ALLER VERS” AVEC LES HABITANTS

ET RENCONTRER LES ÉLUS SUITE AUX ÉLECTIONS MUNICIPALES.

DÉVELOPPER LA TRANSVERSALITÉ INTERNE AU CENTRE SOCIAL

AVEC NOTAMMENT LA MISE EN PLACE

D’UNE SOIRÉE NÉO QUEYRASSIN

(TOUTES GÉNÉRATIONS CONFONDUES).



Référent·es bénévoles

Monique André, Adélaïde Gomes,

Catherine Hubscher, Ginette Martinet,

Marie-José et François Perrochon

Responsable secteur

Stéphanie Gricourt

Agente administrative

Délia Coalova

LES AÎNÉS

          Objectifs

Rompre l’isolement des aînés de 60 ans et plus du territoire

du Guillestrois-Queyras

Développer le lien social et la mise en relation

Faciliter le maintien à domicile

Pallier la mobilité “Actions de bien vieillir”

Prévention de la santé

Accompagnement des aidants familiaux

Identifier les situations de rupture sanitaire et sociale



LES AÎNÉS

Évènements phares

en 2025

SÉJOUR CAMARGUE FORMATION GESTES

DE 1ERS SECOURS



LES AÎNÉS

2025 en chiffres

33
DÉPLACEMENTS

MÉDICAUX

+ 400
PARTICIPANTS

AUX ANIMATIONS

262
PARTICIPANTS

AUX

CAMPAGNES

NATIONALES

SANTÉ



ORIENTATIONS ET PERSPECTIVES 2026

RECHERCHER DE NOUVEAUX FINANCEMENTS

POUR LE SECTEUR.

VEILLER DAVANTAGE SUR

LES PLUS FRAGILES ET LES PLUS ISOLÉS.

ÉCOUTER ET RÉPONDRE AUX ENVIES

ET AUX BESOINS DE NOS ADHÉRENTS.

RENFORCER ET DÉVELOPPER LES PARTENARIATS

AVEC NOS PARTENAIRES MÉDICO-SOCIAUX.

FAVORISER L’ALLER-VERS.



Référents bénévoles

Olivier Bacquart et Eloïc Ruffoni

Responsables secteur

Jessica Monnet et Eugénie Ruffoni

Équipe des salarié·es

Marianne Bodrero, Lisa Caton, Valéry Diakité,

Stéphanie Lemaître, Céline Mériguet,

Charlène Silve, Laurence Vallon

CRÈCH’EN’DO

          Objectifs

Au-delà d’un simple mode de garde, la crèche a une visée

pédagogique et joue un rôle d’accompagnement pour l’enfant

et sa famille. Son but est de permettre de concilier au mieux vie

familiale et vie professionnelle. Pour ce faire, notre structure a

pour objectif d’être accessible à tous, visant une mixité sociale

et culturelle et l’inclusion des enfants porteurs de handicap.

CRÈCHE



CRÈCH’EN’DO

Évènements phares

en 2025

SEMAINE NATIONALE

DE LA PETITE ENFANCE

LA NUIT DES TRAPPEURS



CRÈCH’EN’DO

2025 en chiffres

55
ENFANTS

ACCUEILLIS

2
SÉANCES

D’ANALYSE

DE LA PRATIQUE

PROFESSIONELLE

POUR L’ÉQUIPE

24 398
HEURES

RÉALISÉES



ORIENTATIONS ET PERSPECTIVES 2026

À CE JOUR, SUBSISTENT ENCORE DES OBLIGATIONS DE MISE AUX NORMES QUE

NOUS SOUHAITONS RÉALISER EN 2026 ET AINSI RÉPONDRE AU CADRE LÉGAL

DU DÉCRET N° 2021-1131 DU 30 AOÛT 2021.

LE PROJET DE RÉAMÉNAGEMENT CONSISTE NOTAMMENT À :

RENFORCER LA SÉCURITÉ ET L’ACCÈS À LA CRÈCHE :

PORTE D’ENTRÉE À METTRE AUX NORMES

SÉCURISER L’ACCÈS AUX LOCAUX EN INSTALLANT UN DISPOSITIF DE CONTRÔLE

PERMETTANT UNE RÉPONSE DEPUIS

LES DIFFÉRENTS ESPACES D’ACCUEIL ET DE VIE

INSTALLER UNE TOILE D’OMBRAGE DANS LE JARDIN CAR NOUS N’AVONS PAS

ASSEZ DE SURFACE PROTÉGÉE DU SOLEIL.

POUR CES TROIS PROJETS NOUS AVONS FAIT UNE DEMANDE DE SUBVENTION

AUPRÈS DE LA CCSS QUI A ÉTÉ ACCEPTÉE, NOUS ALLONS DONC COMMENCER

LES TRAVAUX AU PRINTEMPS 2026.

POURSUIVRE LE PROJET D’ÉTUDE DE CONSTRUCTION D’UN NOUVEAU BÂTIMENT

“CRÈCHE”, DE BELLES PERSPECTIVES POUR LES ANNÉES À VENIR !



Référent·es bénévoles

Cécile Battini-Toureille, Axelle Beth, Sabine Gallian,

Virginie Humbert, Estelle Magnan, Véronique Marrou,

Salomé Preiss, Blandine Jochem,

Camille Roche et Jean-Pierre Seror

Responsable secteur

Romain Barré

Chargées de production et de communication

Manon Vercueil puis Enora El Fathaoui

Volontaires en service civique

Enora El Fathaoui, Pamela Le Gouill, Vincent Vigoureux

BIENVENUE LÀ-HAUT

          Objectifs

Inviter la création contemporaine

Développer la diffusion cinématographique

Encourager les pratiques amateures

Expérimenter de nouvelles formes artistiques

Affirmer l’identité culturelle du Guillestrois-Queyras

Favoriser de nouveaux partenariats complémentaires

CULTURE



BIENVENUE LÀ-HAUT

Évènements phares

en 2025

EPILOG(S)
INAUGURATION

DU PORTIQUE



BIENVENUE LÀ-HAUT

2025 en chiffres

146
ACTIONS

CULTURELLES

+ 3000
PERSONNES

TOUCHÉES PAR

NOS ACTIONS

CULTURELLES

+ 350
NUITÉES

OFFERTES



ORIENTATIONS ET PERSPECTIVES 2026

Une dizaine de résidences artistiques sur le territoire

du Guillestrois-Queyras.

Epilog(s), deuxième édition, à Fort Queyras et à Mont-Dauphin.

La Bulle, quatre nouvelles résidences artistiques

et le développement des actions.

Poursuivre notre accompagnement auprès de la commune de

L’Ile-Saint-Denis, afin de développer une étude de programmation

du bâtiment Lou Bric Bouchet (Abriès-Ristolas).

Une programmation cinématographique, tournée vers des films

documentaires de société et des court-métrages.

Une soirée dédiée aux films d’horreur, films de l’étrange.

Des covoiturages vers les structures culturelles haut-alpines.

La poursuite des ateliers de danse, en itinérance dans les villages.



Référent·es bénévoles

Ginette Martinet, Olivier Bacquart, Éric

Debrune, Bruno Genans et Eloïc Ruffoni

Responsable secteur

Eugénie Ruffoni

FAMILLE

          Objectifs

Les actions de soutien à la parentalité mises en place par le

secteur famille de l’ACSSQ, répondent à un objectif global de

prévention, d’accompagnement et de soutien aux parents. 

Les différents projets s’attachent : 

À valoriser les rôles et les compétences des parents. 

À développer la confiance en soi, l’élaboration de repères,

la protection et le développement de l’enfant. 

À favoriser la transmission des valeurs citoyennes.

À développer la solidarité inter et intrafamiliale.



FAMILLE

Évènements phares

en 2025

WEEK-END FAMILLE AU BORD DE L’EAU



FAMILLE

2025 en chiffres

5
RENCONTRES

ET TEMPS

D’ÉCHANGE

3
SORTIES

FAMILLE

2
WEEK-ENDS

FAMILLE

14
ATELIERS

PARENTS

ENFANTS



ORIENTATIONS ET PERSPECTIVES 2026

La création de sorties et week-ends familles pour

favoriser les échanges et permettre des

moments de répits parentaux.

La mise en lien avec les différents

partenaires du territoire.

Les liens entre secteurs de l’ACSSQ

pour faire un tissage de projets.



Référents bénévoles

Olivier Bacquart, Éric Debrune, Bruno Genans

et Vivien Plaid

Responsable adjoint Mini-séjours

Florian Baehr

Responsable adjoint ALSH été

Nathan Jampierre puis Elisa Leroux

JEUNESSE

          Objectifs

Permettre aux enfants d’acquérir une autonomie et un

épanouissement individuel et en groupe : favoriser la vie

de groupe, développer l’autonomie, favoriser l’éveil

culturel, la connaissance du territoire, l’ouverture vers

l’extérieur et la créativité par l’imaginaire et sensibiliser à

la citoyenneté et à l’écologie

Renforcer la cohésion intercommunale



JEUNESSE

Évènements phares

en 2025

CLSH - LES TIPIS MINI-SEJOUR

MARIN D’EAU DOUCE



JEUNESSE

2025 en chiffres

53
ENFANTS

ACCUEILLIS LORS

DES

“MINI-SÉJOURS”

31
ENFANTS

ACCUEILLIS AU

CENTRE DE

LOISIRS

“LES TIPIS”

8
ENFANTS

ACCUEILLIS EN

“COLOS

APPRENANTES”



ORIENTATIONS ET PERSPECTIVES 2026

Maintenir l’ouverture d’un centre de loisirs pendant les vacances de

février et faire évoluer notre ALSH été et mini-séjours notamment

en évaluant l’âge des enfants accueillis jusqu’à 12 ans.

Réhausser la fréquentation et fidéliser le public accueilli

du centre de loisirs.

Initier une concertation avec les élus du territoire à la suite des

élections municipales afin de solliciter le financement de toutes les

communes du Guillestrois-Queyras, dans un but majeur de

pratiquer une politique tarifaire identique pour toutes les familles.

Initier une étude de collaboration sur la politique jeunesse du

Queyras, notamment avec la crèche

les P’tits loups de Molines-en-Queyras.

Sonder les jeunes pour vérifier leurs envies, leurs projets ainsi que

leurs engagements possibles.



Référent·es bénévoles

Sandra Le Roy, Anne-Françoise Terraz,

Éric Debrune, Jacques Bonnardel,

Claude Descombes, Marc Desrousseaux,

Michel Garcin et Jean-Pierre Seror 

QUEYR’AVENIR

          Objectifs

Réfléchir sur le développement et l’avenir économique du

Guillestrois-Queyras

Soutenir les entrepeneur·ses via le concours Tremplin

Innovation



QUEYR’AVENIR

Évènements phares

en 2025

REMISE DES PRIX

TREMPLIN INNOVATION

2025

REUNION

CLUB TREMPLIN



QUEYR’AVENIR

2025 en chiffres

12
DOSSIERS

“TREMPLIN

INNOVATION”

DÉPOSÉS 

8
LAURÉATS

14 600 € 
DOTATION



ORIENTATIONS ET PERSPECTIVES 2026

Nouvelle édition du concours

Tremplin Innovation.

Initier des actions dans le cadre du

Club Tremplin Innovation.



Référent·es bénévoles

Monique André, Jean-François Royol

et Marc Sionneau

Référente salariée

Cécile Descampiaux

SPORT

ACTIVITÉS BIEN-ÊTRE

          Objectifs

Sport bien-être, sport pour tous

Développer et maintenir les capacités physiques de tous

(équilibre, agilité, force, musculation, connaissance

corporelle, souplesse, respiration…) auprès de différents

publics

Faire découvrir de nouvelles activités



SPORT

ACTIVITÉS BIEN-ÊTRE

Évènements phares

en 2025

AGORA DU SPORT

2025



SPORT

ACTIVITÉS BIEN-ÊTRE

2025 en chiffres

36
PARTICIPANTS

PILATES

&

RENFO.

MUSCULAIRE

32
PARTICIPANTS

AQUAGYM

9
BÉBÉS NAGEURS

20
PARTICIPANTS

PICKLEBALL



ORIENTATIONS ET PERSPECTIVES 2026

Maintenir les activités existantes.

En proposer de nouvelles, notamment

sur le volet sport santé.

Réitérer l’Agora du sport avec les

partenaires Label Aiguilles, Culture et

Loisirs et mairie d’Aiguilles.

Développer un partenariat pour le

Grav’elles tour Queyras 2026.



Référent·es bénévoles

Elizabeth Cochu, Catherine Duroc, Lydie

et René Germain, Martine Grospellier, Nassire

Hadjout, Julien Isnel, Fabien Margueron,

Dominique Martin, Samuel Michel, Eloïc Ruffoni,

Christine Thillet et Anne-Laure Veyne

Référente salariée

Cécile Descampiaux

HANDICAP

AUTONOMIE

          Objectifs

« La montagne pour tous : la prise en compte du handicap sur

le territoire du Guillestrois-Queyras » a pour objectif de

fédérer toutes les initiatives, associatives, publiques et

privées pour que le territoire devienne une terre d’accueil et

pouvoir vivre tous ensemble en respectant les différences.



HANDICAP

AUTONOMIE

Évènements phares

en 2025

MONTAGNE POUR TOUS SORTIE JOËLETTES

EHPAD GUILLESTRE



HANDICAP

AUTONOMIE

2025 en chiffres

5
SORTIES

JOËLETTES

1 943 €
RÉCOLTÉS ET

REVERSÉS À

L’AFM-TÉLÉTHON

+ 2500L
“BOUCHONS

D’AMOUR”

RÉCOLTÉS



ORIENTATIONS ET PERSPECTIVES 2026

Perpétrer les sorties en joëlettes.

Renforcer le pôle de bénévoles.

Développer la communication autour du

handicap dans le territoire.

Étudier la faisabilité d’un achat de tricycle à

assistance électrique.

Développer de nouvelles actions prenant en

compte les handicaps invisibles.

Continuer les diagnostics d’accessibilité.



1

21

1

22

1

2

2

2

LES ACTIONS TRANSVERSALES

en 2025

JEUNESSE

CRECH’EN’DO

FAMILLE

BIENVENUE LA-HAUT
AINES

SPORT HANDICAP AUTONOMIE



AVEC LE SOUTIEN DE

L’ACSSQ remercie tous ses partenaires pour leur engagement et leur fidélité :

L’Union des centres sociaux des Hautes-Alpes - MSA santé famille - Le Parc Naturel Régional du Queyras - La Régie Syndicale des stations du Queyras

- La Caisse d’Epargne - l’association VVCS - Ligue contre le cancer des Hautes-Alpes - Infirmier.es ASALEE - collectif « Territoire Aidants» - ADMR - CRT

- CODES Hautes-Alpes - ADRETS - MDAF Hautes-Alpes - UDESS 05 - Secours Catholique - Mutualité Française - le PETR grand briançonnais - France

Services - Pics et colegram - les communes d’Abriès-Ristolas, Aiguilles, Arvieux, Ceillac, Château-Ville-Vieille, Eygliers, Guillestre, Molines-en-Queyras,

Mont-Dauphin, Réotier, Risoul, Saint-Clément-sur-Durance, Saint- Crépin, Saint-Véran et Vars - Anim’Abriès - Izoard Animation - Aiguilles Animation -

Festi’St Véran - Anim’agnel - Les Amis de Ceillac - Comité des fêtes de Guillestre - Comité des fêtes d’Eygliers - Comité des fêtes de Vars - Comité des

fêtes de Risoul - Comité des fêtes de Mont-Dauphin - l’Office de tourisme du Guillestrois et du Queyras - le CEDRA - le Centre Hospitalier Aiguilles-

Queyras - la bibliothèque départementale - le Théâtre du Briançonnais- cinéma Le Rioubel - les bibliothèques du Guillestrois-Queyras - le Centre des

Monuments Nationaux – Place forte de Mont-Dauphin - Le Fontenil - Son des Cimes - Musi’queyras - Mots et Merveilles - Echo Agora - l’auberge de

jeunesse de Guillestre « Entre Guil et Mets » - le Refuge de la Monta - l’EMAGQ - les écoles maternelles et élémentaires du Guillestrois-Queyras- le

collège des Hautes Vallées - l’EFC-Carrière de Guillestre - Seror bâtiment - Scierie queyrassine des bois Ruffoni - Chaudronnerie Régis Pélissier - Atelier

Acanthernel - L’Auberge d’Eygliers - L’écho des mots - la Coopérative des artisans du Queyras - Pays du Viso



RÉSOLUTION N°4

L'assemblée générale

passe au vote pour

approuver

le bilan d’activités

2025 présenté.



RÉSOLUTION N°5

L'assemblée générale

passe au vote pour

approuver les orientations

et perspectives 2026

proposées par le

Conseil d’administration. 



Budget prévisionnel

2026





SECTEURS MONTANT BUDGET PRÉVISIONNEL 2026

BIENVENUE LÀ-HAUT (CULTURE) 133 070 €

CRÈCH’EN’DO (CRÈCHE) 347 570 €

AÎNÉS 71 920 €

JEUNESSE 68 225 €

SPORT 16 830 €

FAMILLE 30 950 €

HANDICAP-AUTONOMIE 1 200 €

COORDINATION ACSSQ - CENTRE SOCIAL 246 960 €

TOTAL GÉNÉRAL BUDGET PRÉVISIONNEL 2026 916 725 €



RÉSOLUTION N°6

L'assemblée générale

passe au vote pour

approuver le budget

prévisionnel 2026

présenté, pour un montant

total de 916 725 €. 



Présentation des

candidats



Candidatures 2026

Membres qui se représentent : 

Ginette JONVILLE

Vivien PLAID

Jean-François ROYOL

Nouveaux membres :

Ninon CHEVALIER

Lydie GERMAIN

Marie-José et François PERROCHON

Danièle PIGEAUT

Mireille ROBIN

Justine VERMEULEN



RÉSOLUTION N°7

L'assemblée générale, après avoir

pris connaissance des candidatures

et après vote, décide de nommer les

candidats aux postes

d'administrateurs de l'association

pour une durée de trois ans. 



Proposition cotisations 2027 :

14 € adhésion individuelle

20 € adhésion familiale

45 € adhésion personnes

morales



RÉSOLUTION N°8

L'assemblée générale

passe au vote pour

approuver le montant des

cotisations annuelles

2027 comme énoncé



La séance se termine

et les membres

présents vous

remercient pour votre

attention.
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