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I. RAPPORT MORAL 2023 
 

Rappelons tout d’abord, que l’année 2023 fut une année charnière, une année de changements de nos 
habitudes. Initiés en 2022 les changements au sein de notre structure se sont concrétisés tout au long de 
l’année. 
 
Evolution gouvernance :  
Nos assemblées générales (extraordinaire et ordinaire) ont eu lieu pour la première fois un samedi matin 
au lieu du vendredi soir. Ce fut un succès, plus de 100 personnes étaient présentes ainsi que de nombreux 
élus qui ont témoigné leur soutien à notre association, à nos valeurs et à nos actions. 
 
Le groupe de travail émanant du conseil d’administration a mis en forme une modification des statuts de 
l’association, en accord avec la réglementation. 
 
Ces nouveaux statuts exposés et validés lors de l’assemblée générale extraordinaire du 18 mars 2023 nous 
ont permis d’avoir le choix entre une présidence classique ou une présidence collégiale. 
 
Le conseil d’administration du 4 avril a donné sa confiance au projet commun que nous proposions à 
l’association dans notre présidence collégiale. Cette co-présidence a su s’inventer dans sa nouveauté, son 
fonctionnement et nous l’espérons dans son efficacité. 
 
Cette difficile mais passionnante alchimie entre délégation des tâches, échange des informations et prises 
de décisions nous a permis de faire fonctionner la présidence de l’ACSSQ à 3 têtes et d’assurer la 
gouvernance avec la direction de notre association. Ainsi, les co-présidents ont été plus présents sur des 
activités simultanées mais aussi moins exposés aux nombreuses sollicitations qui peuvent être maintenant 
réparties. Les 3 co-présidents ont régulièrement pu échanger leur point de vue et ont su, après débat, 
parler d’une seule voix. L’un d’entre eux a dû se mettre en retrait pendant plus de 3 mois pour des raisons 
médicales familiales, et la gouvernance de notre association a continué à fonctionner parfaitement. À ce 
jour cette modification des statuts semble être une réussite. 
 
Vie associative :  
Fortement impactés par la période Covid, nous devions redynamiser la vie de nos différents secteurs. Ainsi 
la mise à jour de notre règlement intérieur veut mettre en avant la vitalité des commissions au travers 
d’un binôme « Salarié/Bénévole ». 
 
L’année 2023 a vu ses relations avec la Communauté de communes largement s’améliorer. Celles-ci ont 
gagnées en fluidité mais aussi en confiance. Il est vrai que si notre association est bien connue des 
habitants du Queyras, elle l’est beaucoup moins des habitants du Guillestrois. Nous nous attachons à 
combler ce manque. Beaucoup d’actions, que ce soit au niveau familial, avec nos aînés, nos petites colos 
ou encore au niveau culturel ont eu lieu cette année dans le Guillestrois, et nous tenons à tisser des 
partenariats sur des sujets les plus divers avec toutes les communes du territoire. 
 
Rendre notre association plus transversale a été l’objet de nos préoccupations. Les membres de notre 
conseil d’administration accompagnés de l’équipe salariée ont pu suivre une formation pour mieux 
intéresser les bénévoles. 
 
Nous avons également amorcé un travail sur notre communication. C’est un vaste chantier qui s'ouvre à 
nous, l'occasion de reparcourir notre image, les valeurs cardinales à réaffirmer, clarifier et simplifier. Ce 
chantier participatif va se poursuivre en 2024, en parallèle de l'écriture de notre nouveau projet Social, et 
nous espérons en voir les premiers fruits rapidement. 
 
Le projet européen Alpsatellites dédié aux transformations du monde du travail dans les Alpes, mené en 
partenariat avec Aix-Marseille Université (antenne de Gap), a permis de travailler avec des élus de 3 
Communautés de communes du PETR sur les solutions à mettre en œuvre, et de partager nos bonnes 
pratiques avec Italiens et Autrichiens. Un événement de clôture sera organisé courant 2024 pour des 
actions concrètes sur nos territoires. 
 



 
 

 

Le rapport moral du centre social qui suit reprend largement les actions auxquelles les forces vives de 
l’association ont participé mais il nous faut aussi garder en mémoire l’ensemble des imprévus que nous 
avons souvent à gérer. Le départ de salariés, les financements refusés ou diminués, les difficultés de 
recrutement sont aussi notre lot du quotidien auquel il faut apporter des réponses et des stratégies. 
 
Ambitions 2024 :  
Ainsi nous nous engageons résolument dans les actions de préservation de l’ACSSQ : 
 
La formation et l’évolution de nos salariés, 
L’écoute de nos adhérents, 
La communication interne et externe de l’association, 
La mobilisation de nouveaux adhérents au travers d’activités leur correspondant, 
La recherche de partenariat et de financement pour nos activités. 
 
Nous ne pouvons conclure ce rapport moral 2023 sans mettre en avant l’investissement au quotidien des 
salariés pour l’avancement de nos projets. Notre fierté est dans les actions et les événements que nous 
avons ensemble mis en place dans les différents secteurs, les succès des camps estivaux, des résidences 
d’artistes, de la crèche, des sorties « Aînés » en sont le reflet. La mobilisation du bureau et du conseil 
d’administration tout au long de l’année permet à notre structure d’être citée en exemple pour ses 
innovations et sa volonté de recherche aux défis sociétaux. Nous avons aussi le désir de remercier Camille 
en charge du périscolaire et du centre de loisirs et Amélie en charge du secteur Famille et mini-séjours qui 
ont quitté l’association pour de nouveaux horizons professionnels. 
 
Nous tenons aussi à réaffirmer notre volonté de faire fonctionner les binômes « Salarié/Bénévole » des 
différents secteurs pour que nos actions ne soient pas perçues comme production des techniciens. Les 
bénévoles à travers leur mobilisation doivent être force de proposition et d’action.  
La transversalité de nos actions doit être recherchée autant que faire se peut, il nous faut penser à 
l’ouverture de nos activités : la culture n’a pas d’âge et les familles peuvent faire des visites à thèmes. 
 
2024 en ligne de mire avec le plein d’actions culturelles, sociales et sportives qui s’articulent et se 
conjuguent, nous restons plein de dynamisme et souhaitons partager avec tous notre foi dans l’avenir de 
notre territoire. Avec aussi le travail sur la réécriture de notre projet social pour les prochaines années 
que nous devons réaliser avec la collaboration d’un étudiant en Master 2 d’Aix-Marseille Université. 

 
 

Les Co-Présidents 
Éric Debrune, Jean-Pierre Seror et Marc Desrousseaux. 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 
II.  LES SECTEURS D'ACTIVITÉS DU CENTRE SOCIAL 

CENTRE SOCIAL  
 
Référents bénévoles – membres du Bureau :  
Monique André, Françoise Paquet, Éric Debrune, Marc Desrousseaux, Jean-Pierre Seror, Olivier 
Bacquart, René Germain. 
Référents bénévoles – membres associés : Bruno Genans et Vivien Plaid. 
Responsable secteur : Pascale Tonda. 
Administratif : Séverine Buès, Fanny Dhuiège et Délia Coalova. 
 
OBJECTIFS :  

● Fonctionnement et vie de l’association. 
● Centre Social Rural Intercommunal. 
● Pilotage de l’ACSSQ. 
● Développer la culture participative du centre social. 

 
REALISATIONS DES ACTIVITES 2023 : 
Les évènements phares de cette année :  
Une assemblée générale ordinaire et extraordinaire s'est tenue le samedi 18 mars 2023 à Aiguilles, où plus 
de cent personnes ont participé à la présentation des bilans et perspectives de l’association. Ce fut l’occasion 
de faire évoluer nos statuts notamment sur la notion de gouvernance collégiale avec notamment la notion 
de co-présidence. 
 
Le trio de co-présidents a été élu lors du conseil d'administration du 4 avril avec la présentation de leur projet 
qui se décrit sur 3 axes majeurs : la proximité avec les élus et habitants, l’évolution de la communication de 
l’association et le développement de la vie courante des commissions. 
 
Les co-présidents ont été nommés de la manière suivante :  
Éric Debrune, élu sur le poste de “Gestion des ressources humaines et relation avec la direction”. 
Jean-Pierre Seror, élu sur le poste de “Représentation de l’association dans tous les actes de la vie courante”. 
Marc Desrousseaux, élu sur le poste “Perspectives et développement de l’association”. 
 
Afin de faire vivre ces nouveaux statuts et développer l’implication des bénévoles dans notre association, 
bénévoles et salariés ont participé à deux journées de formation afin de mieux appréhender la notion de 
centre social, de l’histoire de l’ACSSQ et permettre d’acquérir des nouveaux outils de “l’Aller-Vers” pour 
toucher de nouvelles personnes dans notre association. 
Nous souhaitons mobiliser de nouveaux habitants dans le cœur de notre projet et cette méthode nous 
facilitera la tâche notamment dans l’écriture de notre projet social en 2024. 
Nous avons pratiqué cette méthode lors de notre événement « Octobre Rose », ce qui a permis de lancer une 
dynamique nouvelle. 
 
Dans une volonté d’évoluer sur la thématique “communication” de notre association, nous avons accepté un 
accompagnement via le dispositif local d’accompagnement (DLA) en juillet, porté par la Ligue de 
l’enseignement des Hautes-Alpes. Nous avons dans un premier temps réalisé un diagnostic structurel qui a 
mis en avant la volonté d’affirmer notre identité associative et le besoin d’améliorer la communication 
interne ou externe de notre association. Bénévoles et salariés ont participé de manière individuelle et 
collective à la réalisation de ce diagnostic.  
Cette thématique a été reprise dans notre dernier journal le « Lou pitchoun », diffusé en décembre. 
 
Cette année 2023 a permis un bel avancement de notre projet Alpsatellites (projet européen sur la notion de 
développement de nouvelles formes de travail sur nos territoires ruraux de montagne). 
Les 29-30 et 31 mai, nous avons accueilli tous nos partenaires du projet (autrichiens, italiens et français) lors 
de l’évènement Transnational Project Meeting France (TPM) à Abriès. Au programme, visite d’espaces de co-
working, pépinières d’entreprise et présentation des avancées du projet. 
Par la suite, nous avons mobilisé nos élus du territoire du PETR afin qu’ils prennent conscience des enjeux de 
ces nouvelles méthodes de travail qui permettent une nouvelle forme de développement économique de 



 
 

 

leurs territoires. Lors du TPM Autrichien qui s’est tenu les 6-7 et 8 novembre dans la vallée de Vorarlberg, 
nous avons pu découvrir tous ensemble, différents lieux et espaces partagés qui permettent le 
développement de cette forme de travail hybride.  
En cette fin d’année, AMU (Aix-Marseille Université) a commencé le travail de la dernière phase du projet. 
L’ACSSQ et les élus du PETR sont en soutien pour la mise en pratique de solutions réalistes et réalisables. 
 
Une nouvelle équipe s’est construite sur le pôle administratif lié au départ de Corinne Nabonne : nous 
évoluons dans nos pratiques de jour en jour et des formations ont été engagées afin de partager les mêmes 
outils (AIGA par exemple, un outil de facturation). 
La directrice a initié un questionnaire auprès des salariés afin d’analyser le degré de satisfaction des équipes 
dans différentes thématiques : le bien-être et la santé au travail / le management / l’environnement au travail 
/ politiques et avantages sociaux / communication interne / culture d’entreprise. 
Le questionnaire était anonyme et facultatif : 15 réponses sur 17 salariés, un résultat qui reste satisfaisant 
avec quelques points de vigilance sur l’aménagement des bureaux et le lien avec les membres du bureau et 
conseil d'administration. Nous nous efforcerons de faire évoluer ces points dans les meilleurs délais pour le 
bien-être de tous. 
Nous avons lancé deux nouveaux profils de poste de volontaires, afin d’accueillir des services civiques en 
cette fin d’année : un sur le secteur Culture et un autre sur les secteurs Jeunesse et CLAS. Deux candidates 
ont postulé sur la mission d’accompagnement des résidences artistiques et d’aide à la communication, sur le 
secteur culturel. Elles débuteront leur mission en début d’année 2024. 
Une année 2023 riche en projets, en relations humaines qui n’auraient pu se réaliser sans l’implication de 
tous les bénévoles et l’engagement et le professionnalisme des salariés. 
 
Un grand remerciement à tous. 
 
PERSPECTIVES 2024 :  

● Appliquer les outils de l’Aller-Vers qui permettront de mobiliser de nouveaux bénévoles actifs. 
● Développer une nouvelle communication au sein du centre social qui soit commune à tous les 

secteurs grâce à un soutien du DLA (Dispositif Local d’Accompagnement) initié en 2023. 
● Maintien de l’accueil de stagiaires et/ou de services civiques pour conforter certaines actions. 
● Maintenir la démarche d’évaluation annuelle du projet social et écriture du projet social 2025 – 2028 

avec l’accueil d’un stagiaire M2 Développement Durable des Territoires de Montagne. 
● Faire vivre les nouveaux statuts et la nouvelle gouvernance. 
● Faire évoluer l’accueil des habitants dans les locaux du centre social avec notamment un nouvel 

aménagement du bureau d’accueil. 
 

 
 

En quelques chiffres : 

Assemblée générale 2022 le 18 mars 2023 à 
Aiguilles 

 
Nombre d’adhérents physiques 2023 : 518 

Personnes Morales adhérentes : 8 
 

Nombre d’accueil :  
Physique : 516 

Téléphonique : 1325 
  

5 Conseils d’administration 
avec 16 membres élus 

 

12 Réunions de bureau 
 

2 Réunions entre les directions ACSSQ / CCGQ 
  

11 Réunions d’équipe 
 

17 salariés : 15 équivalents temps plein 
 

Ateliers patch et anglais (11 et 8 personnes) 
 

2 « Lou pitchoun » (juillet et décembre) 
 

Participation aux 24 rencontres de l’Union des 
Centres Sociaux des Hautes-Alpes (en visio et en 

présentiel) et Participation aux schémas 
départementaux 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

AÎNÉS 
 

Référentes bénévoles : Ginette Jonville, Ginette Martinet, Chantal Garnier et Catherine Hubscher. 
Responsable secteur : Stéphanie Gricourt. 
Administratif : Délia Coalova. 
 
OBJECTIFS :  
 
Rompre l’isolement des aînés de 60 ans et plus du territoire du Guillestrois-Queyras 

● Développer le lien social et la mise en relation. 
● Faciliter le maintien à domicile. 
● Pallier la mobilité « Actions de bien vieillir ». 
● Prévention de la santé. 
● Accompagnement des aidants familiaux. 
● Identifier les situations de rupture sanitaire et sociale. 

 
REALISATIONS DES ACTIVITES 2023 : 
 
Toutes les actions prévues en 2023, ont été réalisées avec un bon taux de participation. Deux sorties ont été 
annulées à cause de la météo : un marché à Sampeyre et la sortie au marché de Noël à Turin.  
 
Cette année, nous avons eu une très forte augmentation de demandes pour les déplacements médicaux (2 
fois plus de déplacements comparés aux années précédentes), ce qui nous a pris beaucoup de temps, malgré 
certains déplacements assurés par des bénévoles. Cela a entraîné une baisse des visites à domicile. 
 
Nous constatons également un bon taux de participation aux ateliers « Bien vieillir », en particulier pour les 
ateliers « remue-méninges » animés par nos bénévoles, la gym douce et la sophrologie. 
 
Les rencontres que nous organisons avec le service Séniors de la CCGQ ont un réel succès. Les séniors sont 
ravis de se retrouver une fois par mois pour faire une partie de cartes ou une balade au bord du lac d’Eygliers. 
 
Grâce aux dons et à la vente de tee-shirts lors de la journée de sensibilisation au cancer du sein « Octobre 
Rose », nous avons reversé la somme de 245 € à La Ligue Contre Le Cancer des Hautes-Alpes. Cette somme 
sera utilisée pour organiser des actions, au sein de notre département. 
 

Bilan 2023 Patch’Queyras 
Notre groupe est demeuré stable, avec un effectif de 11 personnes. 
Le programme de l’année comportait 3 volets : 
- Réalisation d’un portrait textile format 80x60cm, inspiré d’une peinture 
célèbre : 12 portraits ont été réalisés, d’après des œuvres de Matisse, Picasso, 
Renoir, Laurencin, Klimt, etc… 
- Confection d’un ouvrage à dominante bleue, utilisant la technique japonaise 
du ‘’boro’’ : un assemblage de morceaux est maintenu et matelassé par des 
piqûres à gros points effectuées avec un fil épais. 
- Confection d’un ouvrage libre à dominante bleue.  Dora Maar de Béatrice 

Notre exposition d’été s’est déroulée à Molines-Le Coin, salle des Myosotis, du 17 au 31 juillet 2023. Elle 
présentait toutes les réalisations de l’année : galerie de portraits et ouvrages bleus. Une artiste invitée, 
Bernadette Grozelier, venue de l’Ain, a exposé un large échantillonnage de sa production de surprenants 
tricots. Là aussi le bleu était à l’honneur. L’exposition a attiré plus de 750 visiteurs enthousiastes. 
La galerie Carré Bleu d’Abriès a accueilli notre série de 12 portraits du 17 au 23 août 2023. 
Au niveau départemental (association France Patchwork 05), le groupe a participé à l’automne dernier à une 
exposition à la Galerie E. Leclerc de Gap, avec les ouvrages ‘’violet-pourpre’’ présentés à Abriès en 2019, et 
un bon nombre d’entre nous a pris part à 2 Journées d’Amitié et 2 stages animés par des artistes textiles. 
 
 
 
 



 
 

 

Octobre rose à Aiguilles Mars bleu à Arvieux 

Gym douce à Eygliers Après-midi CCGQ à Eygliers Baio à Sampeyre 

PERSPECTIVES  2024 : 
 

● Veiller davantage sur les plus fragiles et les plus isolés. 
● Accompagner et soutenir les aidants familiaux. 
● Écouter et répondre aux envies de nos adhérents. 
● Donner une nouvelle dynamique à la commission des aînés  
● Rechercher une pérennisation du financement pour le secteur. 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

En quelques chiffres : 

PRÉVENTION SANTÉ 
PALLIER LA MOBILITÉ 

“BIEN VIEILLIR” 

Campagnes nationales de dépistage : 
Cancer du sein : 100 participants 
Mammographie : 13 personnes 
Cancer colorectal : 91 participants 
Journée Mondiale des Ostéoporoses : 13 participants 
Ostéodensitométrie : 1 personne 
Campagne Anti-Grippe : 50 vaccinés 
 
Déplacements médicaux :  41 
 
Rando santé : 8 randonnées, 94 participants 

Atelier « remue-méninges » : 19 séances dont 10 à 12 
personnes en moyenne à chaque séance 
Atelier Gym douce : 60 séances entre 10 à 15 personnes 
par séance 
Atelier nutrition : 3 séances, 10 personnes 
Atelier informatique : 12 séances entre 2 à 4 personnes 
par atelier 
Atelier sophrologie : 14 séances, 20 personnes 
 

LIEN SOCIAL ISOLEMENT MAINTIEN À DOMICILE 

Animation et sortie culturelle : 10 rencontres et 237 
participants 
Séjour de 3 jours : 13 participants 
Rencontres intergénérationnelles : 4 rencontres et 18 
participants 
Après-midi récréative en partenariat avec la CCGQ : 10, 10 
participants par rencontre 
Patch’Queyras les lundis après-midi : tous les lundis après-
midi, 11 participantes 

Visite isolement : 26 
Mise en relation avec les Partenaires : 149 
Pédicure : 10 à 20 bénéficiaires par mois  
Épicerie solidaire : 4 
 
 
 



 
 

 

CRÈCHE 
 

Référents bénévoles : Eloïc Ruffoni et Olivier Bacquart. 
Responsables secteur : Jessica Monnet et Eugénie Ruffoni. 
Équipe de salariés : Marianne Bodrero, Charlène Silve, Laurie Launay (jusqu’au mois de septembre 2023), 
Laurence Vallon, Jessica Matheron (jusqu’au 31 août 2023), Lisa Caton, Valéry Diakité et Cloé Moreno. 
  
OBJECTIFS :  
Au-delà d’un simple mode de garde, la crèche a une visée pédagogique et joue un rôle d’accompagnement 

pour l’enfant et sa famille. Son but est de permettre de concilier au mieux vie familiale et vie 

professionnelle. Pour ce faire, notre structure a pour objectif d’être accessible à tous, visant une mixité 

sociale et culturelle, l’inclusion des enfants porteurs de handicap.  

 

REALISATIONS DES ACTIVITES 2023 : 
Cette année 2023 a été marquée par plusieurs projets réalisés au sein de la crèche :  
 

● Projet Snoezelen : Nous avons poursuivi notre partenariat avec le Centre hospitalier Aiguilles-
Queyras. Ce projet nous permet toujours d’accéder à la salle Snoezelen aménagée au sein de 
l'hôpital. 

● Semaine de la Petite Enfance : Cette année, pour la première fois, nous avons participé à la 
Semaine nationale de la Petite Enfance au mois de mars. Cette semaine a été riche en activités et 
en créativité pour les enfants accueillis. 

● Projet avec le CODES 05 : Nous avons répondu à un appel à projet en fin d’année 2022, ce qui 
nous a permis d’être retenu pour la mise en place d’ateliers sur 3 mois, avec une intervenante de 
l’organisme autour de l’alimentation.   

● Photographies : Pour la seconde année consécutive, Pierre Barrot, photographe, est venu 
organiser des séances photos pour les familles présentes à la crèche. Une séance printanière a été 
proposée au mois de juin et une autre au mois de décembre pour les fêtes de Noël.  

● Éveil Musical : Pour cette fin d’année 2023, nous avons eu la visite d’Antoine, musicien, pour une 
séance d’éveil musical.  

● Lien entre les différents secteurs de l’ACSSQ, avec une visite partagée cet été à la chèvrerie des 
Moulins, avec le secteur Aînés. Un moment d’échanges lors d’un ciné débat en lien avec le secteur 
Famille. 

 
PERSPECTIVES  2024 : 
 

● Projet Snoezelen : poursuivre le partenariat avec le Centre hospitalier Aiguilles-Queyras afin de 
faire profiter de la salle snoezelen aux enfants. 

● Organisation d’une journée conviviale parents enfants au centre de vacances le Fontenil à 
Ristolas. 

● Redynamiser la commission crèche. 
● Faire évoluer l’organigramme du personnel de la crèche en lien avec la loi Norma. 

 
En quelques chiffres : 

À ce jour, la crèche a accueilli 52 enfants de 3 mois à 6 ans, cela représente 45 familles. 
 

Au 31 décembre 2023, nous avons 26584 heures facturées et 25810 heures réalisées. 
 

Au cours de cette année, 1466 repas ont été distribués par le Centre hospitalier 
Aiguilles-Queyras. 

 
En équipe, nous avons réalisé 22 réunions d’équipe, 3 séances d’analyse de la pratique 

professionnelle. 
 

Nous avons également participé à 3 rencontres avec le SIVU, organisé 1 réunion de 
rentrée avec les familles, 1 commission crèche, 1 apéro troc et 1 goûter de Noël.  



 
 

 

CULTURE 
 
Référents bénévoles : Axelle Beth, Virginie Humbert, Estelle Magnan, Sabine Gallian, Cécile Battini-Toureille, 
Véronique Marrou, Blandine Ravel et Jean-Pierre Seror. 
Responsable secteur : Romain Barré. 
Chargée de la production et de la communication : Manon Vercueil. 
 
OBJECTIFS :  

● Inviter la création contemporaine 
● Développer la diffusion cinématographique 
● Encourager les pratiques artistiques 
● Expérimenter de nouvelles formes 
● Affirmer une identité territoriale du Guillestrois-Queyras 
● Renforcer les coopérations en complémentarité 

 
REALISATIONS DES ACTIVITES 2023 
 
Quelques projets :  

 
Utopie rocheuse - Patricia Boucharlat : Située au 
Col Vieux, la pièce prend la forme d’un haut cairn 
parsemé de céramiques, autour duquel il est 
possible de s’installer. Cette assise en mélèze est 
une invitation à prendre un temps de repos et à 
observer l’immensité du paysage. Treize motifs 
sont dispersés dans cet assemblage de pierres, 
représentations d’espèces patrimoniales et 
fragiles de la réserve. L’installation est avant tout 
une proposition à ralentir, à s'asseoir et à 
observer, à prendre le temps de détailler la vie 
minuscule et fragile résistant à si haute altitude. 
 
Le Banquet - 

Collective Gufo : Au sein de la Place forte de Mont-Dauphin, la collective 
Gufo sillonne les alentours à la rencontre des producteurs - meuniers, 
maraîchers, boulangers, cueilleurs… - du territoire. De ces rencontres, 
naissent des envies, des recettes, des expérimentations culinaires, dont la 
dégustation se fait collectivement, lors de la fête de la Saint-Jean, le samedi 
24 juin 2023. Durant trois jours et trois nuits, le four à pain du hameau de 
La Font d’Eygliers a été mis en chauffe afin de réaliser une série de pains et 
de brioches au levain, agrémentés des cueillettes locales. 

 
La Cabane - Mélanie Métier, Lisie Philip, Jack Souvant : Dans le cadre du projet 
Culture et Santé intitulé La cabane, trois artistes ont développé une proposition 
se composant d’une pluralité de pratiques artistiques qui s’appuient sur des 
éléments simples : la parole, le geste, l’abri. Chacun.e a quelque chose à dire, un 
geste à exprimer, un endroit qu’il habite ou qu’il aime. Ce projet a été mené en 
partenariat avec le Centre hospitalier Aiguilles-Queyras. 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 

 
 

PERSPECTIVES 2024 
 

 
2023 en quelques chiffres : 

Ressources humaines : 1 responsable de secteur (1 ETP) 1 chargée de production et de communication (0,7 ETP) 
 

Nombre d’actions culturelles : + de 100  
 
Personnes touchées par nos actions : 3 000 
 
Nombre de nuitées : 700 

 



 
 

 

 FAMILLE 
 

Référents bénévoles : Ginette Martinet, Delphine De Lemos, Olivier Bacquart, Eloïc Ruffoni et Bruno 
Genans. 
Responsable secteur : Amélie Groleaud. 
  

OBJECTIFS : 
Les actions de soutien à la parentalité mises en place par le secteur famille de l’ACSSQ, répondent à un 
objectif global de prévention, d’accompagnement et de soutien aux parents.  
Les différents projets s’attachent :  
• À valoriser les rôles et les compétences des parents.  
• À développer la confiance en soi, l’élaboration de repères, la protection et le développement de l’enfant.  
• À favoriser la transmission des valeurs citoyennes. 
• À développer la solidarité inter et intrafamiliale. 
Le Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité (CLAS) a pour objectif de soutenir les enfants dans leur 
scolarité et d’accompagner les parents dans le suivi de la scolarité de leur enfant. 
 

REALISATION DES ACTIVITES 2023 : 
 

Dans le cadre du festival du film Clin d’Œil, le secteur Famille de l’ACSSQ a proposé la projection de 
trois films documentaires sur les thématiques parentalité et éducation. “Il était une fois le sommeil”, le mardi 
17 octobre, sur le sommeil du jeune enfant, “Et si on parlait de la mort”, le mardi 14 novembre sur la façon 
d’aborder la question de la mort et du deuil avec les enfants ; “Semblables et différents à la fois “, le mardi 
21 novembre sur le thème du handicap et du vivre ensemble au sein des structures d'accueils collectifs de 
mineurs. Le support film permet à la fois d’aborder des notions théoriques via les professionnels interviewés 
(psychologue, psychiatre, sociologue, assistante maternelle, directeur de crèches, professeur des écoles, 
etc..) et d’aborder ces sujets de façon plus décomplexée. Les échanges suivants les projections sont très 
riches.  
 

Six ateliers parents-enfants ont été mis en place sur les communes d’Arvieux, de Vars, d’Aiguilles et 
de Château-Ville-Vieille.  

Grâce au partenariat instauré avec le secteur Culture Bienvenue Là-Haut, la danseuse et chorégraphe 
professionnelle Lisie Philip de la compagnie Antipodes, a proposé deux temps de médiation sur Arvieux et 
Vars, autour de la découverte de la danse contemporaine à destination des jeunes enfants et de leurs parents.   

Les ateliers “De la terre à la pizz” du 11 et 19 novembre ont réuni 6 personnes (4 familles) autour de 
la création de four à pizza artisanal, accompagné par le comédien Jacques Huygevelde. Ces deux rencontres 
ont permis d’aborder la question de l’alimentation en famille de façon “ludique et décomplexée”.  

Deux ateliers d’initiation aux massages des jeunes enfants ont eu lieu le 13 novembre et le 28 
décembre, avec la masseuse professionnelle Victoria Daly, du cabinet de l’Onde bleue de Ville-Vieille. Cet 
atelier a permis de toucher de futurs parents et des parents avec leurs enfants âgés entre 2 mois et 2 ans. 
Cette initiation au massage du jeune enfant a fait suite à la projection du film sur le sommeil du jeune enfant, 
le massage pouvant être un outil pour favoriser la relaxation et le sommeil chez les bébés.  

 
Une journée à destination des familles du département des Hautes-Alpes, mise en place grâce à 

l’Union Départementale des Centres Sociaux des Hautes-Alpes a eu lieu le 1er octobre à Ristolas. Le bilan de 
cette journée est très positif. L’ensemble des familles présentes a apprécié l’accueil chaleureux et la 
dynamique de la journée. Cette action fut riche de rencontres interculturelles, favorisées par un programme 
d’activités adaptées et des intervenants de qualité (cirque avec la Jon’Guill’Rit et balade avec le PNRQ). Les 
parents ont aussi apprécié découvrir un nouvel endroit en se « laissant porter » sans se soucier de 
l’organisation, en pouvant simplement profiter de leurs enfants et des activités. Une seconde journée 
commune a été proposée le 20 décembre 2023, au marché de Noël de Gap. Une vingtaine de personnes des 
différents centres sociaux se sont réunies autour du spectacle de Noël « Carillo » et ont pu partager un 
moment convivial autour d’un goûter. 
Une journée intergénérationnelle au marché de noël de Turin devait avoir lieu le 2 décembre. 
Malheureusement, cette journée a dû être annulée à cause des intempéries sur notre territoire. 50 personnes 
étaient inscrites.  

 



 
 

 

Six rencontres Addic’actions ont été organisées en 2023. Elles ont regroupé entre 3 et 8 personnes, 
essentiellement du Queyras (+1 personne de Guillestre). Ces rendez-vous rassemblent des personnes 
addictes et non addictes, venues apporter leur soutien, accompagner un proche ou simplement se 
renseigner. Ils sont animés par les bénévoles, avec le soutien de la référente Famille de l'ACSSQ, et respectent 
les principes de confidentialité et de non-jugement. Ces rencontres sont très positives. Elles ont permis aux 
participants de sortir de l'isolement et de trouver un certain réconfort. Une réelle solidarité s'est créée entre 
les membres du groupe. Le groupe Addic'Action souhaite proposer la diffusion du film documentaire "Tout 
pour être heureux" de Jérôme Adam, en mai 2024, au cinéma de Guillestre. La diffusion de ce film permettra 
d'aborder la question des addictions auprès d'un public plus large et de lever certains tabous qui gravitent 
autour de cette thématique.   

 
Le dispositif d’accompagnement à la scolarité (CLAS) de l’année scolaire 2022-2023 : Le CLAS de 

l'école d'Eygliers a connu une période difficile cette année, dû au manque d'enfants inscrits début 2023. 
Malgré les difficultés rencontrées, un accompagnement de qualité a été proposé à chaque enfant grâce à la 
mobilisation des encadrants bénévoles et salariés. L'équipe enseignante soutient également le dispositif en 
participant à son évaluation et à développer des pistes d'amélioration pour les prochaines années. 
Sept enfants ont été accompagnés dans le cadre du CLAS d’Aiguilles. L'évaluation globale de cette première 
année est positive. Grâce à l'implication des bénévoles et aux échanges réguliers avec les parents et les 
enseignants, un soutien régulier et adapté aux besoins de chaque enfant a été mis en place. 
 
Pour terminer, nous tenons à remercier Amélie Groleaud, notre référente famille qui a quitté notre 
association en cette fin d’année. Nous lui souhaitons une bonne continuation dans ses projets et n’oublierons 
pas son sourire et sa bonne humeur, qu’elle nous a partagés durant ces cinq belles années. 

 
PERSPECTIVES 2024 : 

 
● Conférences et temps d’échanges thématiques : minimum 3/an. 
● Ateliers parents-enfants : minimum 5/an. 
● Sorties et week-end famille : 1 week-end + 1 sortie minimum. 
● Rencontres Addic’action : 6 rencontres + 1 ciné rencontre. 
● Animation du réseau parentalité du Guillestrois-Queyras (REAAP) : Journée des familles sur le 

Guillestrois Queyras en novembre 2024. 
● Continuité du CLAS sur les écoles d’Aiguilles, Abriès-Ristolas et Eygliers pour l’année scolaire 2023-

2024. 
 
 

 

 
 
 
 

En quelques chiffres :  

Ciné – rencontres : 3 projections : “Il était une fois le sommeil” le 17/10 - 4 personnes ; “Et si on parlait de la mort” le 14/10 
- 7 personnes ; “Semblables et différents à la fois” le 21/10 - 6 personnes. 
Temps d’échange : Addic’action du 28/01 - 6 personnes ; 01/04 - 5 personnes ; 27/05 - 3 personnes ; 29/07- 7 personnes ; 
30/09- 8 personnes ; 25 novembre - 6 personnes 
Sortie famille : Journée en famille à Ristolas le 1er/10 - 60 personnes présentes ; Journée famille UDCS à Gap du 20/12/2023 
- 20 personnes présentes  
Ateliers parents-enfants : Atelier danse à Arvieux le 31/05 - 19 participants (5 adultes et 14 enfants) ; Atelier danse du 10/06 
à Vars - 14 participants (7 adultes et 7 enfants) ; Atelier de la Terre à la Pizz’ le 11 et 19 novembre à Aiguilles – 6 personnes ; 
Atelier massage bébé du 13 novembre 2023 : 4 personnes ; atelier massage bébé du 28 décembre 2023 : 8 personnes. 
Réunions de travail : 3 commissions Famille, 3 groupes de travail CISPD, 4 comités d’animation et de programmation du 
REAAP, 4 réunions de bassin REAAP Guillestrois-Queyras, 3 réunions avec l’Union des Centre Sociaux 05.  
CLAS : Année scolaire 2022/2023 : 5 élèves accompagnés sur l’école d’Eygliers et 7 élèves accompagnés sur les écoles 
d’Aiguilles et d’Abriès-Ristolas. 



 
 

 

JEUNESSE 
 
Référents bénévoles :  Claire Jacquot Moïse, Olivier Bacquart et Éric Debrune. 
Responsable secteur : Camille Rieu / ALSH et périscolaire et Amélie Groleaud / Mini-séjours. 
 
OBJECTIFS :  
● Permettre aux enfants d’acquérir une autonomie et un épanouissement individuel et en groupe : 

favoriser la vie de groupe, développer l’autonomie, favoriser l’éveil culturel, la connaissance du 

territoire, l’ouverture vers l’extérieur et la créativité par l’imaginaire et sensibiliser à la citoyenneté et 

à l’écologie.  

● Participer au développement socio-économique.  

● Renforcer la cohésion intercommunale. 

RAPPORT MORAL SUR LES ACTIVITES 2023 : 
 
Pour l’accueil périscolaire :  
Il a été ouvert de janvier à octobre 2023, tous les mercredis de l’année scolaire, hors vacances scolaires.  
Le service périscolaire a été ouvert 27 mercredis (sur 29 mercredis en tout sur l’année scolaire). Certaines 
journées ont été annulées par manque d’inscrits. 
 
11 enfants ont pu profiter de ce service et 9 familles. 
 

 Janvier- 
Février 

Février-Avril Avril-Juin 
Septembre- 

Octobre 

Nombre de 
mercredis par 

période 
6 7 9 5 

Moyenne 
d’enfants/jour 

4,3 4 4,1 2 

 
L’équipe encadrante était composée d’une animatrice/directrice BAFD.  
 
Pour l’accueil sur l’ALSH (Accueil de Loisirs Sans Hébergement) du mois de février :  
Il a été ouvert 2 semaines du 13 au 24 février 2023, au sein des locaux de l’ACSSQ.  
7 enfants différents ont fréquenté l’ALSH cet hiver, avec une moyenne de 3,5 enfants accueillis par jour.  
L’équipe encadrante était composée d’une animatrice/directrice BAFD.  
 
Pour l’accueil sur l’ALSH (Accueil de Loisirs Sans Hébergement) de l’été : 
Il a été ouvert 7 semaines du 10 juillet au 25 août 2023, sur la base de loisirs les Tipis à Ville-Vieille.  
46 enfants différents ont fréquenté l’ALSH cet été dont 9 enfants extérieurs au territoire queyrassin en 
résidence secondaire ou résidents chez leurs grands-parents pour l’été.  
Certains d’entre eux ont également participé aux Mini-séjours.  
462 journées / enfants (410 en 2022) ont été réalisées au sein de l’ALSH Les Renardeaux, ce qui représente une 
moyenne de 13 enfants par jour (12 en 2022). 
L’équipe encadrante était composée de 3 animateurs sur chaque mois. Dont un stagiaire BAFA différent en 
juillet et en août, un animateur BAFA et une directrice BAFD, qui eux, ont été présents sur les deux mois 
d’ouverture du centre. L’équipe a donc évolué durant l’été avec des semaines à deux ou trois adultes présents.  
Le taux de remplissage est de 55% (capacité maximale de 24 enfants par jour). Le taux de remplissage était de 
50% l’année précédente.  
 
Mise en place d’une colo apprenante aux vacances de février 2023 : 
Le séjour "La magie de l'hiver" a été mis en œuvre grâce au partenariat entre l'ACSSQ et le Parc Naturel Régional 
du Queyras. Du 13 au 17 février 2023, le séjour s'est déroulé au centre de vacances Le Fontenil (Ristolas). Ce 
dispositif a permis à 14 enfants âgés entre 7 et 11 ans en situation de précarité économique, sociale de 
participer à cette colo. 
Ce séjour s'inscrivant dans la continuité et dans la complémentarité des Mini-séjours d'été que propose 
l'ACSSQ, avait pour objectif de permettre aux enfants de découvrir et de pratiquer toute la magie de la 



 
 

 

Mini-séjour Canoë Spectacle Cirque aux Tipis 

montagne en hiver. Le magicien professionnel Francky le Tricheur, a animé des initiations à la magie tout au 
long de la semaine. La présence du chargé de mission d'éducation à l'environnement du PNRQ a permis la mise 
en place de balades en raquettes, atelier empreintes et traces d'animaux à l'Arches des Cimes, chasse aux 
trésors à l'ARVA, initiation au ski de fond etc… 
 
Pour l’accueil dans le cadre des mini-séjours : 
4 mini-séjours thématiques ont été organisés entre le 10 juillet et le 4 août 2023. 62 enfants différents y ont 
participé représentant 55 familles. 16 jeunes ont également pu être accueillis dans le cadre du dispositif “colo 
apprenante”.  Une programmation riche de nouveautés a pu être proposée grâce à la mise en place de 
nouveaux partenariats : un séjour autour de la découverte du canoë canadien avec le BE Nicolas Tavernier, un 
séjour cinéma avec la réalisatrice Pauliina Salminen, un séjour VTT avec les encadrants de Guil e bike, avec 
deux jours d’itinérance à vélo et enfin, un séjour itinérant en montagne en autonomie complète, accompagné 
par le PNRQ et l'ânier François Claude. Les retours positifs des enfants et des parents sont très encourageants.  
 
PERSPECTIVES 2024 : 
 

● Continuer l’investissement dans du matériel de fonctionnement pour les deux accueils. 
● Renforcer et améliorer la communication (plaquette et communication sur la vie du centre et des 

Mini-séjours). 
● Renouveler l’ouverture d’un centre de loisirs pendant les vacances de février et le service périscolaire 

sur les mercredis. 
● Évolution des postes de Référent famille - coordinateur ACM/CLAS et Animateur jeunesse sur les 

ACM et le CLAS. 
● Accueil d’un service civique sur le périscolaire et le CLAS. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En quelques chiffres : 

 
Centre de loisirs (février) 

7 enfants différents. 
7 familles concernées. 

35 journées/enfant facturées. 
Soit une moyenne de 3,5 enfants/jour, soit 30%  

de taux de remplissage. 

 
Centre de loisirs (été) 

46 enfants différents dont 9 extérieurs au 
territoire. 

34 familles concernées. 
462 journées/enfant facturées. 

Soit une moyenne de 13 enfants/jour, soit 55% 
de taux de remplissage. 

Colo apprenante - février 2023 
14 enfants pour 10 familles différentes  

 
4 Mini-séjours - été 2023 

62 enfants pour 55 familles concernées 
3800 heures ont été déclarées auprès de la CAF (présence réelle). 

16 enfants accueillis dans le cadre du dispositif « colos apprenantes », soit 16 familles différentes. 



 
 

 

 

Enfants accueillis par communes 

 
Centre de loisirs (février) 

 

 Nombre 
d’enfants 

Pourcentage 

Abriès- 
Ristolas 

4 57% 

Aiguilles 1 14% 

Château- 
Ville-Vieille 

2 29% 

Total 7 enfants 

 
 

 
Centre de loisirs (été) 

 

 Nombre 
d’enfants 

Pourcentage 

Abriès- 
Ristolas 

15 33% 

Aiguilles 13 28% 

Arvieux 2 4% 

Ceillac 2 4% 

Molines-en-
Queyras 

2 4% 

Château 
Ville-Vieille 

3 7% 

Autres 9 20% 

Total 45 enfants 
 

 

Répartition des enfants par commune 

2023 

Mini-séjours 

 
2023 

Abriès-Ristolas 17 

Aiguilles 13 

Arvieux 0 

Ceillac 2 

Château-Ville-Vieille 1 

Eygliers 5 

Guillestre 5 

Molines-en-Queyras 2 

Mont-Dauphin 0 

Réotier 0 

Risoul 7 

Saint-Clément-sur-Durance 1 

Saint-Crépin 0 

Saint-Véran 2 

Vars 1 

Autres communes 20 

Total 76 
 

Communes sur fond jaune : communes qui financent les Mini-séjours 



 
 

 

Remise des prix 2023 

QUEYR’AVENIR 
 

Référents bénévoles : Anne-Françoise Terraz, Mélodie Blaise, Éric Debrune, Claude Descombes, Marc 
Desrousseaux, Jean-Paul Blanc, Michel Garcin et Jean-Pierre Seror. 
 
Disparition brutale de Jean-Paul BLANC laissant un grand sentiment de tristesse dans notre groupe. 
 
Jean-Claude et Luce BONTRON quittent le groupe pour raison de santé mais restent en contact. 
 
NOUVEAUX PARTICIPANTS : Matthieu Blaise et Bruno Froidurot. 
 
OBJECTIFS :  
● Réfléchir sur le développement et l’avenir économique du territoire. 
Le fonctionnement du groupe QUEYR’AVENIR est hydride gardant son indépendance sur certains projets 
(plateforme politique) et s’appuyant sur l’ACSSQ pour ses actions sociales (concours Tremplin Innovation, 
projet européen Alpsatellites). 
 
L’ACSSQ met à disposition du groupe une salle de réunion et est informée des actions conduites. 
 
RAPPORT MORAL SUR LES ACTIVITES 2023 : 

● Alpsatellites : initiation d’un projet européen ayant pour thème le travail nomade dans les territoires 
ruraux de montagne. 

● Initiateur de la mise en relation des acteurs potentiels sur l’avenir économique de l’Alpin chez Lui 
(Arvieux) 

● Concours Tremplin Innovation 2023 
● Concours Tremplin Innovation 2024 

○ Evolution du règlement du concours 
○ Evolution de la communication sur le concours 
○ Relance vers les donateurs 

● Sensibilisation de la population au sujet du dérèglement climatique 
○ Fresque du climat 
○ Atelier Zéro Carbone 

 
PERSPECTIVES 2024 :  

• Sensibilisation de la population au sujet du dérèglement climatique. 

• Concours Tremplin Innovation 2024 remise des prix fin mars 2024. 

• Participation à la révision de la charte du PNRQ. 

• Dans la continuité de l’étude Alpsatellites, contribuer à la dynamique territoriale et ouvrir le groupe 
au plus grand nombre. 

 

 

 

 

 

 

En quelques chiffres : 
 

Membres actifs : 9 personnes 
Rencontres : 10 (visio et présentiel) 
Remise des prix Tremplin innovation 2023 : 
40 personnes 
 

 

Concours Tremplin innovation 2023 : 
24 dossiers déposés 
13 candidats retenus 
7 lauréats primés avec une dotation globale de  
14 000 € 



 
 

 

SPORT – ACTIVITES BIEN-ETRE 

 

Référents bénévoles : Monique André, Jean-François Royol et Marc Sionneau. 
Responsable secteur : Fanny Dhuiège. 
 
 

OBJECTIFS :  
● Développer et maintenir les capacités physiques de tous (équilibre, agilité, force, musculation, 

connaissance corporelle, souplesse, respiration…) auprès de différents publics.  
● Faire découvrir de nouvelles activités. 

 
RAPPORT MORAL SUR LES ACTIVITES 2023 : 
 
Pour la rentrée 2023-2024, nous avons malheureusement dû revoir notre organisation concernant 
l’aquagym, du fait de la disponibilité réduite de notre maître-nageur. 
En effet, contrairement aux années précédentes, nous n’avons pu conserver que 3 des 4 créneaux habituels. 

Comme à leur habitude, nos adhérentes se sont très rapidement inscrites, ce qui nous a permis d’atteindre 
les effectifs maximums en très peu de temps. 

Malheureusement, les séances de bébés-nageurs n’ont quant à elles pu être reconduites cette saison 2023-
2024, faute de participants. 

Marilou Perez, notre éducatrice sportive, a mis en place un travail particulier avec les éducateurs et les 
résidents du Foyer d’Accueil Médicalisé du Centre hospitalier Aiguilles-Queyras. En effet, elle adapte au 
mieux ses séances collectives à chaque participant en fonction de sa pathologie. Elle peut ainsi établir un 
bilan par résident et noter les évolutions de chacun, ce qui est fort apprécié des soignants.  

Les séances de gym douce, destinées aux Aînés ont également été reconduites pour la saison en cours 2023-
2024 avec de bons effectifs. 

Cette rentrée 2023 a été quelque peu chamboulée par les travaux qui ont eu lieu sur la route reliant le 
Queyras au Guillestrois, entraînant sa fermeture. En concertation avec Marilou Perez, notre éducatrice 
sportive, habitant sur Guillestre, nous avons dû revoir notre organisation. Cela a impacté les séances de 
Pilates de 12h30, qui ont dû être annulées jusqu’au retour des vacances de la Toussaint. 

La gym douce a également vu un changement, à savoir, le déplacement des créneaux des Queyrassins. Ceux-
ci ont dû être déplacés en début d’après-midi. Cela a eu pour conséquences une réduction du nombre 
d’inscrits, la plupart ayant préféré opter pour la séance de Pilates de 17h, destinée initialement à tous publics. 

Marc Sionneau, bénévole et membre actif au sein de notre association a pu proposer, cette année encore, 
des séances de tir à l’arc ouvertes à tous. Si les inscrits sont peu nombreux, ils n’en demeurent pas moins 
assidus. 

PERSPECTIVES 2024 : 
● Maintenir l’ensemble des activités proposées à nos usagers avec l’application d’une politique tarifaire 

accessible et adaptée. 
● Pérenniser le poste d’éducateur sportif source de motivation des participants. 
● Maintenir les activités aquatiques même avec peu de séances.  
● Réorganiser des journées transgénérationnelles de pratique d’un sport et de découverte du territoire 

“Les dimanches sportifs entre amis”. 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

Archive activité Pilates 

En quelques chiffres : 
 

Renforcement musculaire : 
2022/2023 : 19 participants 
2023/2024 : 16 participants 

 
 

Pilates :  
2022/2023 : 26 participants 
2023/2024 : 28 participants 

 
 

 
 

 

Tir à l’arc :  
2022/2023 : 4 participants 
2023/2024 : 4 participants 

 
 

 

Gym adaptée à destination des résidents du Centre hospitalier d’Aiguilles-Queyras :  
 

2022/2023 : Maintien de l’effectif à 5 participants pour un meilleur suivi 
2023/2024 : 4 

 
 

Aquagym : 
2022/2023 : 30 participantes 
2023/2024 : 23 participantes 

Bébés nageurs : 
2022/2023 : 5 bébés et leurs parents 

 

 



 
 

 

HANDICAP AUTONOMIE 
 

REFERENTS BENEVOLES : Catherine Duroc, Julien Isnel, Martine Grospellier, Christine Thillet, Lydie et René 
Germain, Elizabeth Cochu, Nassire Hadjout, Samuel Michel, Dominique Martin, Fabien Margueron. 
 
OBJECTIFS : 
« La montagne pour tous : la prise en compte du handicap sur le territoire du Queyras », a pour objectif de 
fédérer toutes les initiatives, associatives, publiques et privées pour que le Queyras devienne une terre 
d’accueil et pouvoir vivre tous ensemble en respectant les différences. 
      
RAPPORT MORAL SUR LES ACTIVITES 2023 : 
Malgré les bonnes volontés de tous les protagonistes, cette année fut mouvementée dans l’organisation et 
les aléas climatiques. 
En ce début d’année 2023, les 1er et 2 mars ont permis à 25 résidents du Centre hospitalier Aiguilles-Queyras 
de profiter de la neige. Ces deux journées de « Neige pour tous » à Aiguilles et Abriès ont rencontré un fort 
succès grâce notamment au soutien des bénévoles de la commission, des bénévoles du Secours catholique 
ainsi que du personnel du Centre hospitalier Aiguilles-Queyras et des stations du Queyras. Dans nos réflexions 
pour l’avenir, nous avons évoqué la question d’inviter d’autres établissements de la région. 
Le 23 juillet s’est déroulée une journée « Montagne pour tous » au Val d’Escreins. Par ce magnifique 
dimanche ensoleillé, 44 personnes se sont retrouvées pour participer à une randonnée « Joëlette » au pied 
de la Font Sancte. Val d’Escreins, joyau de la commune de Vars, nous a réservé un accueil grandiose avec sa 
nature et ses paysages protégés par des sommets majestueux.  Les 300 mètres de dénivelés ont été « avalés 
» en deux heures par des équipes dynamiques se relayant régulièrement pour tirer, pousser et sécuriser les 
Joëlettes tout au long du parcours. Comme pour les autres années, solidarité et convivialité ont été les 
maîtres mots de cette randonnée destinée à rendre accessible la montagne à tous. Les sourires et les 
témoignages des personnes transportées ont ravi tous les bénévoles venus en nombre. 
La randonnée en joëlette, prévue le 27 août au col Bouchet pour le rassemblement musical franco-italien sur 
la frontière, a malheureusement été annulée pour cause météorologique. 
Le 9 décembre, l’édition 2023 du Téléthon s’est déroulée à Molines-en-Queyras et a permis de récolter 960€ 
de dons. 
Déroulement du partenariat avec la commission autonomie de la Communauté de Communes du 
Guillestrois-Queyras phase 1 :  Baratier. 
« Queyrasgoline » : 
Premier été de la Queyrasgoline sur les sentiers du Queyras. La Queyrasgoline a fait ses premiers pas sur les 
sentiers forestiers du Queyras à la fin mai 2023. Nous avons pu commencer à appréhender son maniement 
et faire les réglages nécessaires. Nous avons aussi pu tester la réaction des ânes à ce nouveau travail. Nous 
avons au mois de juin organisé l’inauguration avec notamment la participation du Crédit agricole, mécène du 
projet, à Aiguilles et nous avons eu un très bel article dans le Dauphiné Libéré La Queyrasgoline est ensuite 
partie sur Saint-Véran pour le mois de juillet. Olivier Weber a pu proposer différentes balades : dans le village, 
en direction du Bois des amoureux et en direction de la Blanche. Le terrain est très adapté. Olivier a fait une 
affiche spéciale pour faire la promotion de la Queyrasgoline. Au mois d’août, elle a rejoint le hameau du Roux. 
Nous avons pu faire des sorties en direction de la Montette. Ce premier été d'utilisation nous montre les 
conditions de réussite pour faire des balades avec la Queyrasgoline. Le bilan est positif avec une petite dizaine 
de sorties. Nous préparons dès maintenant la nouvelle saison. 
 
PERSPECTIVES 2024 : 

• Remobiliser la commission. 

• Continuer la collecte des bouchons d'amour. 

• Maintenir les évènements « Neige pour tous », Téléthon, Journées « Montagne pour tous » en été. 

• Participer à la commission Handicap de la Communauté de Communes du Guillestrois-Queyras et 

être facilitateur de la réalisation du diagnostic « accessibilité » de chaque commune du territoire. 

 

En quelques chiffres : 

Réunion commission : 9 
Actions : 7 programmes 

Bouchons d’amour : 8 sacs de 100 L 



 
 

 

Inauguration Queyrasgoline  

Journée au Val d'Escreins Promenade Queyrasgoline 

Neige pour tous 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

III. LE BÉNÉVOLAT 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

VIE DE L'ASSOCIATION 

Rencontres – réunions – participations diverses TOTAL HEURES 

Participation co-présidents – instance, représentation, réunion 800 

Participation CA - Bureau - accompagnement de l'association 450 

SOUS TOTAL 1250 

AÎNÉS 

Commission et activités Temps 
passé/hrs 

Nbre de 
personnes 

Total 
heures 

Commission des Aînés 15 4 60 

Référents diffusion 3 15 45 

Ateliers « Remue-Méninges » 36 1.5 54 

Prévention santé 11 4 44 

Permanence Guillestrois 150 1 150 

SOUS TOTAL 353 

CRÈCHE 

Commission et activités Temps 
passé/hrs 

Nbre de 
personnes 

Total 
heures 

Référent conseil d’administration 4 2 8 

Réunion parents 8 8 64 

Ateliers aînés/enfants 4 3 12 

SOUS TOTAL 84 

CULTURE 

Commission et activités Temps 
passé/hrs 

Nbre de 
personnes 

Total 
heures 

Commission culturelle 24 6 144 

Evénements 22 8 176 

SOUS TOTAL 320 

FAMILLE et CLAS 

Commission et activités Temps 
passé/hrs 

Nbre de 
personnes 

Total 
heures 

Commission famille 6 5 30 

Addic’action 20 1 20 

CLAS d’Aiguilles année scolaire 2022/2023 40 3 120 

CLAS d’Eygliers année scolaire 2022/2023 40 1 40 

SOUS TOTAL 210 

JEUNESSE (ALSH + Mini-séjours) 

Commission et activités Temps 
passé/hrs 

Nbre de 
personnes 

Total 
heures 

Commission Jeunesse  4 6 24 

Montage tipis 6 10 60 

Mini-séjours 10 1 10 

SOUS TOTAL 94 

Commission économique – Mouvement Queyr’Avenir 

Commission et activités Temps 
passé/hrs 

Nbre de 
personnes 

Total heures 

Tremplin Innovation 42 6 252 

Projet Alpsatellites 88 4 352 

SOUS TOTAL 604 



 
 

 

 
 

  

TOTAL GENERAL 3407 
 
 
  

SPORT 

Commission et activités Temps 
passé/hrs 

Nbre de 
personnes 

Total heures 

Commission sport  6 3 18 

SOUS TOTAL 18 

AUTONOMIE HANDICAP 

Commission et activités Temps 
passé/hrs 

Nbre de 
personnes 

Total heures 

Commission 18 7 126 

Bouchons d'amour 5 2 10 

Partageons la neige préparation et évènement 16 5 80 

Programme sentiers 5 3 15 

Partageons la nature préparations et évènement 22 8 176 

Sorties matériel 32 1 32 

Préparation Téléthon 2023 et évènement 7 5 35 

SOUS TOTAL 474 



 
 

 

Soit : 
Vie de l’association : 
Nombre d’heures bénévolat : 1250 h 
Plus-value économique : 1250 x 15 € = 18750 € 
 
Aînés : 
Nombre d’heures bénévolat : 353 h 
Plus-value économique : 353 x 15 € = 5295 € 
 
Crèche : 
Nombre d’heures bénévolat : 84 h 
Plus-value économique : 84 x 15 € = 1260 € 
 
Culture : 
Nombre d’heures bénévolat : 320 h 
Plus-value économique : 320 x 15 € = 4800 € 
 
Famille-CLAS : 
Nombre d’heures bénévolat : 210 h 
Plus-value économique : 210 x 15 € = 3150 € 
 
Jeunesse : 
Nombre d’heures bénévolat : 94 h 
Plus-value économique : 94 x 15 € = 1410 € 
 
Commission économique – Mouvement Queyr’Avenir :  
Nombre d’heures bénévolat : 604 h 
Plus-value économique : 604 x 15 € = 9060 € 
 
Sport :  
Nombre d’heures bénévolat :  18 h 
Plus-value économique : 18 x 15 € = 270 € 
 
Autonomie Handicap :   
Nombre d’heures bénévolat : 474 h 
Plus-value économique : 474 x 15 € = 7110 € 
 
On dénombre donc un nombre total d’heures de bénévolat de 3407 h 
Ce qui pourrait dégager une plus-value totale économique de 3407 x 15 € = 51105 € 
de bénévolat valorisé soit 1.87 etp (équivalent temps plein).  
 
Valoriser le bénévolat, qui est territorial (adhérents et non adhérents du Guillestrois-Queyras) et qui 
gravite autour de l’ACSSQ, n’a pas d’autre but que de montrer la plus-value sociale au sein des 
dynamiques. 
 

 
 

  



 
 

 

IV. LA REVUE DE PRESSE 
 

CENTRE SOCIAL
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

 

AÎNÉS 
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CULTURE 
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FAMILLE 
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JEUNESSE 
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QUEYR’AVENIR 
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AUTONOMIE HANDICAP 
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V. LES PARTENAIRES 
 
 

   

 
 
 
 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Toutes les communes  
du Guillestrois  
et du Queyras 
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Colo apprenante « La Magie de l'Hiver » TPM France Alpsatellites 

Atelier danse parents enfants  

Équipe 2023 Promenade crèche 

Robin Decourcy - Spectacle du réel 

 


