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lll. RAPPORT MORAL 2017

2017, une année exceptionnelle, forte en émotion et riche en transformation structurelle

Cette année 2017 a été tres particuliére, pour ne pas employer des termes un peu plus forts
pour qualifier ces douze mois trés agités. Une vague de départs sans précédent en
commencant par Nicolas Hubert, personnage emblématique de notre association, Martine
Croce qui part a la retraite, nos deux responsables culturels David Lasnier et Vadim
Mougenot. Dans le méme temps, Paul Poussou, pilier d'un secteur important se blesse dans
un accident de vélo en venant au bureau. Tout cela nécessitera des ajustements pas
toujours évidents. On peut dire maintenant que tous ensemble, nous avons bien géré ces
différentes situations. En premiére ligne, notre directrice Pascale Tonda n’a pas eu vraiment
de répit pour appréhender ses nouvelles fonctions. Cette période mouvementée, mais
finalement tres formatrice, a renforcé la solidarité de tous ceux qui participe, a des degrés
divers, de la pérennisation de notre association. L'annonce tres tardive sur la volonté du
territoire de ne pas renouveler les taps (temps d'activités périscolaires) a provoqué
également des fins de contrat et le départ de collaborateurs appréciés par notre structure.

Une vague de départs suivie bien évidemment par des arrivées / Julien Forcioli a accepté
I'intérim pour pallier 'absence de Paul Poussou. Une prise de fonction loin d’étre facile avec
le centre de loisirs qui démarrait sans trop de sérénité. Lauren Céas nous a également
rejoint en acceptant le poste d‘agent culturel territorial. Une fonction que nous avons
redéfinie avec une implication plus importante auprés des acteurs culturels du territoire. Une
stratégie d'ouverture qui devrait nous permettre une meilleure collaboration sur toute notre
Communauté de communes du Guillestrois et du Queyras. Sur la thématique du sport,
Victor Laurain est également parti pour étre remplacé par Nathan Di Giusto. Estelle Bombrun
continue avec nous, et a ce jour, nous avons retrouvé un fonctionnement apaisé et
dynamique sur ce secteur trés important. La succession de Martine Croce a bien été
anticipée avec Stéphanie Gricourt. Elle a pris le relais pour continuer dans la méme
dynamique. Avec les Ainés, nous avons le bon exemple a suivre pour répondre aux voeux de
nos élus qui nous demandent d'étre présents sur le Guillestrois.

Nous avons démarré notre projet Européen #Com.Viso au mois d‘avril. De nombreuses
rencontres ont eu lieu avec nos amis italiens, de part et d'autre de notre frontiere. L'ambition
de ce projet est de :

- Conforter notre secteur Handicap par l'investissement dans du matériel adapté.

- Amener les 15-25 ans a se rapprocher du monde de I'entreprise.

- Créer un réseau de voisinage solidaire pour les personnes qui en auront besoin.
Accompagner les travailleurs sociaux italiens dans leurs différentes approches de ce
méme public.

- Investir dans le batiment communal qui abritait la MSAP (Maison de services au public)
pour créer des salles d'accueil et de travail. Au-dessus, aménager nos bureaux et avoir « in
fine » un ensemble qui sera le siége de notre association. Cela nous permettra de mieux
vous accueillir dans un lieu agréable et accessible pour les personnes a mobilité réduite.

Du cété de la creche des mouvements de personnel qui reste dans le cours normal de ce
service. Une inauguration des aménagements en mobilier a eu lieu au cours de cette année.
De l'avis de tous, la collaboration avec I'Alpin Chez Lui a donné des résultats remarquables.
Une fréquentation toujours dans la fourchette haute avec des accueils diversifiés, centre
d'éveil et périscolaire. Tout cela sert bien la politique petite enfance initiée depuis de
nombreuses années. Espérons que la réforme sur les contrats aidés ne vienne pas trop
perturber cette belle mécanique.



Le conseil d’administration s'est réuni trés régulierement. La situation de |'association
nécessitait des rencontres plus fréquentes pour valider la nouvelle organisation. A chaque
réunion, nous avons recu les responsables de plusieurs secteurs. Cela nous permet de
mieux connaitre nos différents chargés de mission et permet a nos administrateurs de sortir
des contingences administratives, nécessaires mais pas toujours enthousiasmantes. Nous
avons eu également des discussions avec Clotilde Grunberg, Corinne Nabonne et Séverine
Bués qui ont vu leur poste redéfini. Il était intéressant d'entendre leur forte adhésion aux
changements nécessaires qui avaient été construits avec Pascale Tonda et validés par notre
conseil d’administration. Tout cela s'est mis en place et a été présenté aux élus de notre
nouvelle communauté.

Au cours de |'été 2017, de nombreuses réunions ont été organisées avec la commission des
affaires sociales et des services de proximité du Guillestrois et du Queyras. Cette
commission, présidée par M. Jean-Louis [Poncet, est chargée de coordonner les actions
proposées par différents acteurs. Cela a permis de tracer notre feuille de route validée par
une convention reprenant les droits et devoirs de chacun. Les explications ont été longues, il
fallait lever un nombre important d'incompréhensions, ce qui était inévitable avec tous les
changements d’organisation de notre territoire. Un grand merci a tous ceux qui ont participé
a ce travail important. C’'est une discussion avec M. Max Brémond, le président de la
Communauté de communes du Guillestrois et du Queyras, qui a initié tout ce travail. Nous
avions la volonté commune de faire avancer les choses rapidement, en respectant les
susceptibilités de chacun et d'apporter a tous les habitants ce petit plus qui rend la vie
agréable. Nous sommes maintenant sur la bonne voie et tous ensemble nous allons réussir
dans tous ces beaux projets. Nous pouvons toujours compter sur I'engagement de nos élus
pour l'attribution des subventions et je me fais votre porte-parole pour les remercier.

Voila donc ma vision pour cette année qui m’'a vu devenir a nhouveau votre président. Pour
I'avenir, nous avons la volonté de revoir notre gouvernance dans le but de partager les
responsabilités. Nous l'avons fait de facon informelle en 2017. Il nous appartient de la
concrétiser dans nos statuts pour une prise en compte améliorée de la volonté d'agir des
personnes qui investissent beaucoup de leur temps pour que vivent notre association.

Le Président,
Nassire HADJOUT 5(




IV. LES SECTEURS D'ACTIVITES DU CENTRE SOCIAL
CENTRE SOCIAL

Référents bénévoles — membres du Bureau :

Ginette Martinet, Monique Piccolino, Laetitia Garcin,
Bernadette Allais, Nassire Hadjout, Olivier Heitzler et
Jean Pierre Seror.

Responsables secteur : Nicolas Hubert et Pascale Tonda
Administratif : Corinne Nabonne et Séverine Bues
Coordination du projet social : Clotilde Grunberg

OBJECTIF:
Fonctionnement et vie de I'association — Centre Social Rural Intercommunal.

REALISATIONS DES ACTIVITES 2017 :
Cet exercice 2017 est une année exceptionnelle, forte en émotion et riche en transformation
structurelle.

Les événements phares de cette année:

Au 1¢" janvier, la Communauté de communes du Guillestrois et du Queyras est née. Un vrai
travail de collaboration a vu le jour entre 'ACSSQ et cette institution publique. Nous
collaborons avec la commission des affaires sociales et des services de proximité pour faire
évoluer notre intervention sur I'ensemble du territoire. La Communauté de communes s'est
engageée financierement auprés de I'ACSSQ a hauteur de 100 OO0 €, répartis sur quatre
secteurs : le centre social, les ainés, la famille et la culture. Nous tenons a les remercier de cet
engagement indispensable pour notre association.

Ce début d’année a également été marqué par le départ de nombreux salariés comme I'a
précisé Mr le Président dans son rapport moral.

L'assemblée générale 2016 s’est tenue le 17 mars 2017 a I'Ogival a Ristolas. Adhérents, élus et
salariés s'y sont réunis dans une ambiance trés conviviale.

A cette occasion, de nouveaux bénévoles ont été élus au conseil d'administration avec des
objectifs tres précis, notamment sur I'évolution de I'’ACSSQ et de sa gouvernance.

Nassire Hadjout est de retour au poste de président de I'ACSSQ, élu le 3 avril. Au vu du
contexte particulier et du souhait d'Henriette Darbousset de ne pas se représenter, il a
souhaité s‘engager a nouveau de maniére transitoire. Nous le remercions pour son
implication essentielle a 'avancement de notre association.

Un nouvel épisode de nos relations transfrontaliéres s'est ouvert au cours de cet été. Le projet
#Com.Viso est devenu réalité suite a sa validation par les instances européennes. C'est un
trés long travail fait par notre association qui obtient une reconnaissance méritée. Des
difficultés ont émaillé ce long parcours, mais nous sommes tres fiers d’étre allés au bout, pour
le bien de notre territoire.

Grace a ce projet, nous pourrons obtenir un soutien financier sur un volet investissement,
notamment dans des locaux pour l'accueil des jeunes ou encore dans du matériel pour la
pratique d'activité de montagne par les personnes a mobilité réduite.



Nous avons concrétisé, a lI'automne, la partie investissement sur les locaux du batiment La
Chalp a Aiguilles. Nous réaliserons en 2018 les travaux et nous emmeénagerons dans ces
nouveaux locaux au 2¢™M¢ semestre. Notre projet d’intérét collectif queyrassin, lié a la donation
de l'association d’Accueil et d’Entraide en Queyras va enfin voir le jour aprés toutes ces
années de conquéte.

Le départ de Nicolas Hubert, a eu lieu le 1¢" Juin. Notre directeur a ceuvré toutes ces années
dans le seul but de nous faire tous grandir. Un grand merci a lui pour cette collaboration et ce
partage de savoir. Nous lui souhaitons bonne chance pour la suite.

Une nouvelle organisation du péle administratif de I'’'ACSSQ s’est donc construite de maniére
expérimentale dans le but de diminuer les colts de fonctionnement. Un poste de la direction
a été supprimé et remplacé par une mission sur la coordination du projet social.

La nouvelle organisation est le suivante: Pascale Tonda directrice, Clotilde Grunberg
coordinatrice du projet social (40%) avec également une mission d‘animation et de
coordination sur le projet européen #Com.Viso (60%), Corinne Nabonne responsable
administrative et Séverine Bués comptable et chargée des ressources humaines.

Le service culturel a connu également quelques modifications durant I'été avec les départs de
David Lasnier, notre responsable culturel, et de Vadim Mougenot, notre technicien péle
ressource. Le matériel technique a été mis a disposition de I'association Son des Cimes via
une convention. L'arrivée de Lauren Céas a permis de nous positionner sur une nouvelle
politique culturelle territoriale.

L'animation de nos conseils d’administration a été quelque peu modifiée en intégrant en
premiére partie, une présentation d'un secteur de I'ACSSQ, réalisée par les responsables
bénévoles et salariés. La gouvernance doit évoluer. Cela se traduira en 2018 par la réalisation
d’'une assemblée générale extraordinaire pour présenter les nouveaux statuts de I’ACSSQ.

PERSPECTIVES 2018 :

- Déménagement de 'ACSSQ dans ses nouveaux locaux au 2°™ semestre 2018,

- Evolution de la gouvernance de I'’ACSSQ et de ses statuts, assemblée générale
extraordinaire a I'automne 2018,

- Evolution du projet social CAF (2019-2020),

- Avancement du projet #Com.Viso,

- Travail commun avec la Communauté de communes du Guillestrois et du Queyras sur
une convention pluriannuelle.

En quelques chiffres :

Assemblée générale 2016 : 10 Conseils d’administration
Le 17 mars 2017 avec 17 membres élus
Nombre de personnes présentes :

. 6 Réunions de bureau
86 dont 60 adhérents

Nombre d’adhérents :
486 personnes physiques
et 6 personnes morales adhérentes

16 Réunions d'équipe
16 salariés : 14 équivalents temps plein




AINES

Reéferents bénéevoles : Monique Piccolino, Ginette Martinet,
Giséle Barou, Chantal Garnier, Bernadette Allais et

Louis Ramieri.

Responsables secteur : Martine Croce et Stéphanie Gricourt

OBIJECTIFS : ROMPRE L'ISOLEMENT DES AINES
- Développer le lien social et la mise en relation
- Pallier la mobilité
- Prévention de la santé
- Faciliter le maintien a domicile

RAPPORT MORAL SUR LES ACTIVITES 2017

e Grandes implications et accompagnements des MOBILISATION 2017
bénévoles sur les missions du service: Cette
année, les bénévoles m’‘ont suppléé sur certaines 1 Développer le lien social
missions, telles que l'accompagnement et les - et mise en relation
déplacements médicaux mais aussi les visites a ’ Pallier la mobilité
domicile.
Et depuis le mois d'octobre, elles occupent le siége Prévention santé
de l'accueil de 'association tous les mardis apres
midi. 39% Faciliter le maintien 3

e DBonne avancée et collaboration avec Ile 10% domicile

Guillestrois : Grace a limplication active et a
I'accompagnement d’Emilienne Ricaud, nous
effectuons une permanence hebdomadaire. Nous
avons également commencé la lutte contre
I'isolement en visitant les Ainés du Guillestrois et
mis en place des services en fonction des besoins
de chacun.

PERSPECTIVES 2018
— Equité du service sur le territoire du Guillestrois et du Queyras.
— Recherche d’'une pérennisation du financement pour le service.
— Développement des actions pour les personnes les plus isolées.
— Mise en place des actions pour accompagner les aidants.
— Mise en place d'un réseau de voisinage solidaire.
— Développement de I'implication des bénévoles sur les missions du service.

En quelques chiffres :

PREVENTION SANTE PALLIER LA MOBILITE LIEN SOCIAL ISOLEMENT
BIEN VIEILLIR MAINTIEN
DOMICILE
Campagne nationale de Atelier nutrition : Animation : Visite isolement :
dépistage : 2 ateliers : 8 p. par atelier 7 rencontres : 280 p. 94 p.
Cancer du sein 1186 p. Sport TAISO : Visites culturelles :

Cancer colorectal : 150 p. Mise en relation

X X 8 séances : 3 sorties : 37 p.
Journée Mondiale des 9 p. par séance Rencontres en ltalie : avec les
Ostéoporoses : 24 p. ) o 186 p Partenaires :
Campagne Antigrippe : Atelier mémoire : ' 62 p.
27 p. 10 séances: Rencontres

4 p. par atelier intergénérationnelles :

Déplacements Conférence sommeil : 3 rencontres : 20 p.
médicaux : 53 p. 54 p. Patch les lundis am :

Yoga sur chaise : 60 p. 10 p. par séance

Rando santé: 72 p.




PATCH' QUEYRAS

Reéferente bénévole : Isabelle Jolivet Fouque

OBJECTIFS :

- Acquisition de techniques,

- Reéalisation d’'ouvrages personnels et collectifs,

- Implication dans les événements de la vie locale,
- Organisation d’expositions de patchworR.

RAPPORT MORAL SUR LES ACTIVITES 2017 :

En 2016-2017, I'atelier a eu lieu chaque lundi aprés midi hors vacances scolaires (14 h 00 a 17
h 30) avec un effectif de 10 « Quilteuses ».

Le théme:
Nous avons travaillé sur la couleur "bleu”. Bleu profond, intense... et 14 nouveaux ouvrages ont
été réalisés, dont 2 collectifs.

Les événements:
BLEU INDIGO :
- Exposition a Arvieux (Maison du Parc) du 10 au 19 juillet 2017,
- Exposition a I'Auberge du Roy a Montdauphin, permanente durant le 4éme trimestre
2017.
RENCONTRES DEPARTEMENTALES :

Deux "journées de I'amitié" France PatchworR:

- Baratier le 8 octobre 2016
- Saint Bonnet le 25 mars 2017

PERSPECTIVES 2018

Cette année le travail est autour de la « Chlorophylle ».
L'exposition aura lieu a la salle polyvalente a Aiguilles cet été 2018.

En quelques chiffres :

10 Participantes
14 ouvrages réalisés dont 2 collectifs
4 expositions dont 2 départementales




CRECH’EN'DO

Reéferent béenévole : Olivier Bacquart
Responsables secteur : Ninon Hadjout et Delphine Ocana

OBJECTIFS :

e Accueillir les jeunes enfants de la vallée en leur permettant d'accroitre leur autonomie

et leur bien-étre en collectivité.

e [Partager nos savoirs théoriques avec les familles en étant un soutien a leur démarche

éducative et parentale.

e Promouvoir I'éducation positive et bienveillante a I'égard des jeunes enfants comme

support a des relations vivantes.

RAPPORT MORAL SUR LES ACTIVITES 2017 :

Encore une année sous de beaux auspices : les intuitions de développement créées avec
les élus du SIVU (Syndicat Intercommunal a Vocation Unique) semblent avoir été justes et
se confirment pour la troisiéeme année consécutive.

Nous avons achevé nos projets de réaménagement de la grande salle. La encore, en terme
de locaux cela permet au projet de s’enraciner dans les murs. Il donne de la prévisibilité aux
enfants, de la cohérence a nos pratiques éducatives et de la clarté aux parents accueillis.
Un adage pédagogique qui nous guide est le suivant : « Lorsqu’un enfant sait ce qui va se
passer pour lui, il peut prendre part. »

L'accueil est plus limpide, les relations entre enfants sont apaisées et la circulation plus
fluide.

Apreés un temps d’adaptation nécessaire, I'équipe s'approprie ces houveaux espaces.
Support indispensable a notre travail de supervision qui, pour cette année s’est consacré a
I'interrogation de notre projet éducatif.

Si cette année a été plus que positive, elle a eu son lot de tensions liées a la suppression
des contrats aidés par le gouvernement actuel. Comptant dans notre équipe deux
personnes en contrats aidés, nous éprouvons des difficultés a nous projeter dans notre
organisation salariale sur I'année a venir.

Cela fait trois ans que le centre d’éveil accueille les enfants de plus de 3 ans aux vacances
de février et au cours de la période estivale. Marie Verdon qui a fait partie de notre équipe
pendant 18 mois a pris le roéle d’animatrice référente sur ce projet et ce fut un trés bel été,
riche en sorties et activités.

PERSPECTIVES 2018

- Pour répondre a une demande de la CAF et avec I'accord du SIVU, les couches et les
repas seront fournis aux enfants a compter de juin 2018. Les travaux de
réaménagement de la cuisine, pour répondre a cette obligation, seront réalisés en
mai 2018 entrainant une fermeture exceptionnelle.

- Maintien du service périscolaire.

- Réouverture du centre d'éveil sur les vacances de février et de I'été 2018.

- Laréécriture du projet éducatif est un des projets de I'année 2018.

En quelques chiffres :

Heures facturées :
30700 h

Accueil :
62 familles soit 83 enfants
dont 17 enfants venus en vacances
dans la vallée.

Salariées :
7 équivalents temps plein
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SECTEUR CULTUREL

Référent bénévole : Henri Charrier
Responsables secteur : David Lasnier et Lauren Céas
Technicien poéle ressource : Vadim Mougenot

OBJECTIFS :
- Deéveloppement de l'offre culturelle a I'année,
- Diversification de la programmation,
- Accessibilité a tous,
- Renforcement du lien social.

RAPPORT MORAL SUR LES ACTIVITES 2017 :

Le spectacle vivant est une des ouvertures principales de l'association. L'orientation artistique
fait place aux musiques actuelles, traditionnelles et classiques, dans une recherche de
meélange de genres inattendus et originaux. La programmation donne également une tribune
aux arts de rues, au théatre (adultes/enfants) et aux résidences artistiques. Cependant, cette
programmation ne se veut pas uniquement artistique: Le secteur culturel de I'ACSS5Q
organise des débats et des conférences qui sont autant de vecteurs de rencontres et de
discussions autour de sujets choisis dans le cadre de I'éducation populaire.

La résidence artistique est une innovation culturelle sur notre territoire qu'est le Guillestrois-
Queyras. Bien que I'ACSSQ ait entrepris des actions de résidences amateurs et
professionnels depuis 2009, le projet « Résidences artistiques en milieu de hautes
montagnes en faveur de la jeunesse » est une opportunité précieus. Cela nous permet de
développer cet axe qui nous parait essentiel et complémentaire a notre politique culturelle
annuelle.

Le projet permet une réelle médiation entre les pratiques artistiques et le public, permet la
coopération entre acteurs culturels du territoire et ainsi le soutien et le développemnt de la
pratique artistique local et régional.

Le Parcours d'Education Artistique et Culturelle (PEAC -
politique interministérielle portée par le ministére de la Culture
et de la Communication et le ministére de I'Education
nationale) conjugue I'ensemble des connaissances acquises,
des pratiques expérimentées et des rencontres organisées
dans les domaines des arts et de la culture, dans une
complémentarité entre les temps scolaires, périscolaires et
extra-scolaires.

Nous avons notamment mis en place un projet de résidence
avec M. Boubacar Ndiaye et en collaboration avec les
enseignants au sein des écoles du Queyras et de I'école de
Guillestre : ateliers sur 4 semaines entre octobre 2017 et
janvier 2018 (création d’'histoires et de contes, découverte
d’'une mise en scéne théatrale, musique et danse). Un travail
riche qui a été tres valorisant pour les enfants.

PERSPECTIVES 2018

- La communication doit étre améliorée, nous devons étre plus visibles sur le Queyras et le
Guillestrois mais également sur I'ensemble du département.

- Maintien et développement des débats et des conférences dans le cadre de I'éducation
populaire.

En guelques chiffres :

Saison culturelle en Guillestrois Partenariats : Pble ressource matériel :
et en Queyras : Féte de la musique 300 pers. Sorties mateériel aupres de 10
3 000 entrees - 22 spectacles Pétanque indoor 500 pers. associations locales
6 résidences

Soutiens sur le territoire et ailleurs :
Location de matériel a des prix associatifs et/ou aides techniques jusqu‘au 3l juillet 2017
Ice Climbing a I’Argentiére, 1 500 pers.




ECOLE DE MUSIQUE EN QUEYRAS

Reéferents bénevoles : Henri Charrier et Olivier Bacquart
Responsable secteur : Pascale Tonda

OBJECTIF:
Favoriser I'accés a la pratique instrumentale dans une démarche de développement culturel
sur le territoire du Queyras.

RAPPORT MORAL SUR LES ACTIVITES 2017 :

Mise en place des cours :

- Piano enseigné par Hubert Hanrot toute I'année : mardis et mercredis sur 28 séances sur
I'année 2016-2017 dans la salle de la maison de l'artisanat a Chateau Ville Vieille.

- Guitare, accordéon et musique d'ensemble par Guillaume Aubert pendant 28 séances sur
I'année 2016-2017 dans la salle d'activités de I'école d'Aiguilles.

- Eveil musical enseigné par Joachim Bibas les mercredis sur 28 dates dans la salle polyvalente
d'Aiguilles.

Une soirée rencontre musicale a eu lieu au
mois de février a Abriés, dans la salle
polyvalente et a rassemblé plus de 70
personnes.

Le 11 juin, nous avons organisé une derniere
rencontre avec tous les musiciens qui ont
participé aux cours depuis la création de notre
école de musique. Cette journée s'est déroulée
dans une ambiance festive et amicale a
I'Ogival a Ristolas, avec un repas partage.

L'année 2017 s’est donc terminée en juin avec la passation du secteur école de musique a la
Communauté de communes du Guillestrois et du Queyras, qui, ayant cette compétence
reprend ce secteur a son actif.

Nous tenons a remercier cette instance de maintenir I'enseignement sur le Queyras avec des
professeurs de qualité et nous souhaitons longue vie a cet enseignement musical.

En quelques chiffres :

42 éleves

Dont
Guitare : 6 enfants et 1 adulte
Accordéon : 2 enfants et 6 adultes
Piano : 10 enfants et 3 adultes
Eveil musical : 8 enfants
Musique d’ensemble : 6 adultes
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FAMILLE

Referentes benévoles : Ginette Martinet et Bernadette Allais
Responsables secteur : Paul Poussou, Clotilde Grunberg et Julien Forcioli

OBJECTIFS :

Les actions de soutien a la fonction parentale répondent a un objectif global de prévention,

d’accompagnement et de soutien aux parents.

Les différents projets s’attachent :

- A valoriser les réles et les compétences des parents : responsabilité et autorité, confiance en
soi, élaboration de repeéres, protection et développement de I'enfant.

- A favoriser la transmission des valeurs citoyennes.

- A développer la solidarité inter et intra-familiaux.

RAPPORT MORAL SUR LES ACTIVITES 2017

Les trois conférences sur des theémes variés (gestion des émotions, rythme de l'enfant,
gestion de l'agressivité) ont permis des échanges constructifs entre professionnels et parents
afin d'accompagner la parentalité.

Le weeR-end nature dans le Verdon avec nuitée en yourtes a été un moment privilégié de
rencontres et de partages pour les familles du Guillestrois et du Queyras. Ce type d’‘action
permet de renforcer les liens intrafamiliaux et interfamiliaux.

Les ateliers de Noél intergénérationnels familles-ainés furent une réussite, a renouveler sur
I'année 2018.

La sortie spectacle de Noél a permis de terminer I'année 2017 par un moment festif pour les
familles du territoire.

PERSPECTIVES 2018:

Le secteur Famille reconduira la mise en place de conférences, d'ateliers et sorties culturelles.
La journée des familles du département aura lieu le mardi 13 novembre 2018.

Comme en 2017, le travail en partenariat avec les différentes institutions se poursuivra pour la
réalisation des projets.

En quelques chiffres :
Sortie Famille Verdon : 19 personnes - 1 salarié
Sortie Famille Saluzzo: 9 personnes - 1 salarié

Conférences-débats : 1/Rythme chronobiologique de I‘enfant — 50 personnes - | intervenant — |
salarié
2/Parentalité et gestion des émotions — aucun participant
3/Gestion des comportements agressifs : 20 personnes —
2 intervenants — 1 salarié — 1 prestataire (ludotheque Pic et Colégram)

Groupe de parole monoparentalité : 4 personnes — 1 salarié — 1 prestataire (ludotheque Pic et Colégram)
Atelier décoration et patisserie de Noél : 16 personnes inscrites — 11 présentes — 2 salariés
Spectacle de Noél : 21 personnes inscrites — 17 présentes — 1 salarié

Réunions de travail : CISPD (Conseils Intercommunaux de Sécurit{a et de Prévention de la
Délinquance) 4 réunions, Comité départemental REAAP (Réseau d'Ecoute, d'Appui et
d'Accompagnement des Parents) 6 réunions
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JEUNESSE

Reéferentes benevoles : Valérie Labonde, Ginette Martinet, Laetitia Garcin, Estelle Lepelley
Responsables secteur : Paul Poussou, Clotilde Grunberg et Julien Forcioli

OBJECTIFS :
Le projet d'animation jeunesse (4-11 ans) initie les enfants au respect de soi et des autres et

éveille leur curiosité, tout en leur permettant un développement social harmonieux en
collaboration avec le monde des adultes. Ce projet renforce la solidarité et met en place
des conditions favorables au développement de I'enfant, il permet également de proposer
un service aux familles queyrassines fortement impactées par l'activité saisonniere.

RAPPORT MORAL SUR LES ACTIVITES 2017 :
Malgré les difficultés en gestion des ressources humaines (coordonnateur et animatrice camp
en accident du travail), le bilan de I'été 2017 reste positif pour l'association : les inspections
DDCSPP (Direction Départementale de la Cohésion Sociale et de la Protection des
Populations) et PMI (Protection Maternelle et Infantile)

. . . i ) ALSH : Répartition parcommunes
ont été favorables. La direction de I'’Acssq s’est beaucoup P P

investie pour que l‘accueil et la sécurité physique et Ristolas
affective des enfants soient assurés. 6%
Pour les TAPs (Temps d'Activités Périscolaires), la Ceillac

fréquentation est stable a 70%. Le travail accompli durant
trois ans a été colossal et reconnu par l'Inspection
Académique, la DDCSPP, les élus du Queyras ainsi que
par les parents et enfants bénéficiaires de ces temps
aménages.

Aujourd’hui, et au vu des nouveaux textes, les élus du
Queyras ont décidé de suspendre le programme TAPs

sur leur territoire et de revenir a des semaines a 4 jours. SEJOURS : Répartition parcommunes
e L | ‘ Y ke -

Aiguille

7%

e Autres Abries
13% 227%
Ristolas

8% iguilles
19%

Ceilla
9%

rvieux
13%

St-Véran
TAPS 6%
Molines
PRESENTS par rapport aux SCOLARISES
120% 19%
100% PERSPECTIVES 2018:

Comme en 2017, le centre de loisirs "Les

60% Renardeaux" ouvrira sept semaines durant
a0% I'été 2018 et cing séjours seront proposés
20% I I aux enfants.

En 2018, c'est une nouvelle équipe

0%
abries aiguilles  arvieux ceillac chateau ville vieille molines st veran

d'animation avec un nouveau directeur qui
encadrera les petits queyrassins.

m2014/2015 m2015/2016 fin 2016 2017

En quelques chiffres :

Activités proposées Taux de remplissage Pourcentage par rapport au
nombre d’enfants sur le Queryas
Centre de loisirs : 35 jours d’'ouverture Centre de loisirs : 65% Centre de loisirs : 37%
Séjours : 25 jours (5 séjours) Séjours : 87% Séjours : 25%

Toutes les communes du Queyras ont participé financierement de I’/ALSH (Accueil de Loisirs sans
Hébergement). Ce service étaient auparavant porté par la Communauté de communes du Queyras.

14




AUTONOMIE - HANDICAP

Responsable secteur : Samuel Michel g
Référents bénévoles: Henriette Darbousset, Martine Grospellier, Marie @
Debrune, Christine Thillet, Lydie, Cécile Elizabeth Cochu, Catherine Duroc, 8
Nassire Hadjout, Laurent Nifenecker, Julien Isnel et René Germain. -
Salariée accompagnant : Clotilde Grunberg

OBJECTIF:
La montagne pour tous : la prise en compte du handicap sur le territoire du
Guillestrois et du Queyras.

RAPPORT MORAL SUR LES ACTIVITES 2017 :

¢ "L'opération Bouchons d‘amour» qui augmente progressivement sa
collecte de 1100 L en 2013 21500 L en 2015,1600 L en 2016 et 1500 L en
2017. Avec le regroupement des Communautés de communes, la collecte sl
rencontre toujours un franc succes dans le Queyras. L

¢ Organisation et participation a des évenements :

- « Partageons la neige » : le ler mars 2017 en collaboration avec le Centre '
hospitalier d'Aiguilles, le secours catholique et ses bénévoles pilotes de |
fauteuils-sRis et la Régie des stations.

- Participation de la Commission handicap de I'ACSSQ et 'ADAPEI O5 (Asso. Dép. des Parents et
Amis des Personnes Handicapées Mentales) a un événement pour les personnes a mobilité réduite
au Castello reale di Racconigi.

- Le Téléthon 2017 a été organisé en partenariat avec la Mairie de Chateau Ville Vieille, la Maison du
Tourisme du Queyras. Le groupe Zumba du Queyras avec dynamisme, a réchauffé I'atmosphére de
plusieurs degrés | 1 555 € ont été reversés en dons au Téléthon.

- « Partageons la nature » en Joélette avec la journée tour de la Téte noire.
« Bonjour, notre premiéere sortie en joélette avec Jean-Philippe. Mais
dans quelle aventure, est ce que nous nous sommes lancés. A peine
nous voyons le premier col et deux autres suivront. Et le pourcentage de
pente, a en suer avant méme d’avoir mis le premier pied devant 'autre. Et
la question qui tue « mais dans quelle galére est ce que nous nous
engageons ? ». Jean-Philippe a été sympa et a beaucoup apprécié cette
balade. Tous les accompagnateurs étaient super sympa. Chacun dans sa
partie a apporté sa bonne umeur, son énergie, son petit mot, etc. etc. et a fait en sorte que cette
journée soit une réussite. Jean-Philippe, Marlene et Jean-Francois vous remercient tous. Nous vous
souhaitons a tous autant de bonheur dans vos activités journaliéres et exceptionnelles que nous en
avons pris ce dimanche 23 juillet 2017. Amitiés ».Cette rencontre franco-italienne a débouché sur une
journée d'échange en octobre pour construire des projets communs.

Participation au trail du Monviso avec une personne en Joélette et trois accompagnants.
Heureusement que la solidarité est aussi présente en ltalie ce qui nous a permis de terminer la boucle
« familiale » |

- Organisation d‘une journée de découverte en Joélette a Clapeyto en compagnie de nos amis migrants
syriens.

- Participation a octobre rose en Joélette a Guillestre.

- Pb6le matériel : Avec des subventions accordées dans le cadre du Projet #Com.Viso 2017-2019, nous
avons acheté du matériel : 2 joéllettes, 1 fauteuil tout terrain manuel et un tout terrain électrique.

PERSPECTIVES 2018:

- Développement des activités avec les vallées italiennes et réseaux handisports et sports adaptés.

- Mise en place d'une convention ACSSQ - Centre hospitalier d’Aiguilles pour une mise a disposition
d'un local pour entreposer le matériel.

- Préparation d'une convention de mise a disposition du de p6le matériel dit « handicap ».

En quelques chiffres :
Agenda d’accessibilité Quelques actions Commission
programmeée
Deux demandes d‘aide Tour de la Téte Noire joélettes : 100 participants 50 heures de réunions, dont
pour des profession- Partageons la neige : 50 participants trois journées en rencontre
nels hors délais de Téléthon : 80 participants et franco-italienne. Réunion tous
dépose de dossier 12 animateurs bénévoles les deuxieme lundi du mois a
Bouchons d’amour: 15 sacs de 100 L 18h.
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PLATEFORME RESSOURCE FORMATION (PRF)

Référents bénévoles : Henriette Darbousset et Nassire Hadjout
Responsable secteur : Clotilde Grunberg

OBJECTIF:
Répondre aux demandes par la réalisation de programme de formation sur mesure.

RAPPORT MORAL SUR LES ACTIVITES 2017 :

Nous avons réalisé 4 formations dans le domaine de l'informatique.

Une formation sur la communication graphique par l'outil informatique (Indesign) a été
demandée par le SMITOMGA (Communauté de communes du Guillestrois et du Queyras)
pour 4 agents sur 3 jours.

Une autre formation « Transition numérique et outil de management » a été commandée 3
fois par I'organisme de prise en charge Uniformation, afin de la proposer a ses adhérents. Elle
a été dispensée a Aix en Provence, Avignon et Nice.

PERSPECTIVES 2018 :

Depuis la réforme de la formation effective au 1°" janvier 2015, la prise en charge financiére
des formations courtes a été énormément réduite. Cela a eu pour conséguence une
diminution des départs en formation et la fermeture de nombreux organismes.

Les structures donnent donc la priorité aux formations qui leurs sont indispensables, elles
sont souvent inhérentes a lI'informatique.

Afin de maintenir un service de proximité pour les habitants du Guillestrois et du Queyras,
I’ACSSQ souhaite maintenir sa proposition de mise en place de formations sur mesure, a la
demande.

Notre agrément d'organisme de formation étant maintenu en fonction d'un nombre minimum
d’heures effectuées, nous répondons également aux sollicitations extérieures au territoire.

En quelques chiffres :
4 formations : 4 lieux : Nbre de Nbre de
2 thémes Guillestre participants : formateurs :
42 heures Aix en Provence 4] 2
Avignon
Nice
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SPORT

Référent bénévoles : Nassire Hadjout
Responsables secteur : Estelle Bombrun - Emmanuel Richard - Claire Margaillan et Nathan Di Giusto

OBJECTIFS :

- Développer et maintenir les capacités physiques de tous (équilibre, agilité, force, musculation,
connaissance corporelle, souplesse, respiration...) aupres de différents publics.

- Adultes, personnes agées en perte d'autonomie, adultes handicapés moteur vivant en foyer
médicalisé et enfants dans le cadre d‘activités périscolaires.

RAPPORT MORAL SUR LES ACTIVITES 2017 :

Sport pour tous :

CAF - STEP:

Estelle Bombrun a assuré les activités jusqu’en février 2017 en remplacement de Victor Laurain. Elle
n‘a pu assuré le remplacement de ce dernier du fait d’autres obligations professionnelles. Emmanuel
Richard a donc pris la suite jusqu'au 12 juin. En septembre dernier, Nathan Di Giusto a repris les
activités proposées dans le cadre d'un contrat de professionnalisation en vue de valider son dipléme
Sport pour Tous.

Les cours de CAF (Cuisse Abdo Fessier) et de Step ont diminué et sont passés a |1 h par semaine pour
chaque discipline ce qui peut expliquer la baisse de fréquentation.

PILATES:
Le Pilates en revanche remporte toujours le méme succes. Cette année, 2 séances par semaine sont
proposées le mardi.

SPORT A L'HOPITAL :

Le partenariat avec I'hopital évolue et permet de mettre en place un outil d'évaluation afin de
pérenniser et renforcer les liens créés au cours des années passées. On note la mise en place d'une
nouvelle séance de balnéothérapie, ainsi que d'un cours de sport pour les adultes les plus valides et
en demande. Ce sont donc 4 interventions de I'éducateur sportif au sein de I'hopital.

AQUAGYM:
Claire Margaillan a succédé a Estelle Bombrun sur cette activité au printemps. L'aquagym a toujours
autant de succes avec 4 séances par semaine a I'automne et au printemps.

EVOLUTION DES INSCRIPTIONS SUR TROIS ANS
35
30
25
20
15

10

PILATES AQUAGYM CAF/STEP

2015/2016 2016/2017 2017/2018

PERSPECTIVE 2018 :

Les participantes sont dans I'attente d'une activité Aquagym a I'année, il nous faut encore du temps
pour construire de nouveaux partenariats avec d’autres structures possédant une piscine pour
permettre la mise en place de séances durant toute |'année.

En quelques chiffres :

CAF /STEP AQUAGYM PILATES
7 participantes 31 participantes 26 participantes
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HABITANTS CHERCHEURS - QUEYR'AVENIR

Reéférents bénévoles : Nassire Hadjout, Florent Gaiffe et Jean-Pierre Seror
Responsable secteur : Nicolas Hubert

OBJECTIF:
Mobiliser les compétences et ressources locales que sont les habitants du Queyras au
service de |'alternative économique.

RAPPORT MORAL SUR LES ACTIVITES 2017 :

Les rencontres ont continué sur un rythme mensuel réunissant entre douze et quinze
personnes selon les themes abordés. Parmi les nombreux groupes de travail qui avaient vu le
jour en 2016, trois sont restés treés actifs. La premiere réunion a Arvieux en janvier 2017 a
permis de mesurer l'implication de nos porteurs de projets. Certaines idées n‘ont pas
débouchées sur des actions concréetes, notamment le développement des activités de pleine
nature, les maximes qui devaient décorer les fagades des maisons (quelques-unes sur
Molines), un rassemblement des charpentiers et autres artisans pour créer une centrale
d’achat et un groupement pour des produits bio a destination des sociaux professionnels.
Toutes ces belles idées ne sont pas abandonnées et certaines sont reprises par d'autres
groupes ou associations.

Réflexion sur une identité culinaire, I'année zéro de la gastronomie queyrassine. Deux idées
fortes qui sont en cours de mediatisation et d‘appropriation par les habitants et les
professionnels. Nous pouvons remercier Jean-Paul et Geneviéve pour leur implication. Rien
n‘est gagné mais les recettes du « Tourteau prime » et des « maillas » ont été reprises dans le
Queyras Mag et nous avons bon espoir que les efforts de Marie seront couronnés de succes.
Une veillée spectacle coopératif avec dégustation et explication est en réflexion.

Une association s‘est organisée pour continuer a réfléchir au devenir du devenir du Fort
Queyras, élément important de notre territoire. Claude Descombes le président continue
d’animer la réflexion et le nombre d’adhérents progressent réguliérement.

Réalisation d'un prototype « Trice électrique » : |l s'agit d'un vélo a trois roues tout terrain qui
pourrait faire la joie de tous pour parcourir en toutes saisons les chemins de notre parc et
pourquoi pas les pistes enneigées. Cela pourrait déboucher sur une entreprise de fabrication
locale avec la création de quelques emplois. Des exemples réussis dans d'autres régions
nous incitent a penser que cela est possible. Nous remercions l'association ACATEQ (Asso
ces Commercants, Artisans et acteurs du Tourisme En Queyras) d'Aiguilles, qui a fait un don
de 10 O0O € au profit de projets économiques via les Habitants chercheurs. 5 000 € serviront
a financer le projet « Trice électrique ».

Sur un plan plus général, nous avons été invités au conseil scientifique du parc. C'était
I'occasion d'un échange fructueux autour de nos idées. L'avenir de notre territoire est au
centre de la réflexion de ce comité et I'apport des habitants est fondamental.

Apres une réunion de remise en cause en aout a Aiguilles, nous avons décidé de proposer
une réflexion sur la pérennité des entreprises locales. De nombreux commerces et entreprises
artisanales sont dirigés par des personnes proches de la retraite. Leurs reprises est un
élément déterminant pour que nos villages gardent leur attrait. Nous voulons élaborer une
stratégie innovante pour convaincre de futurs entrepreneurs de la pertinence d’investir dans
notre territoire. Les chambres consulaires, notaires et banquiers sont sensibles a cette
démarche. Cela a été I'objet de plusieurs réunions au cours de I'automne. Nous proposerons a
nos élus de travailler ensemble sur ce sujet dans le courant de I'hiver.

PERSPECTIVE 2018 :
Amorcer un travail avec les élus sur la pérennité des entreprises locales.

En gquelques chiffres :

12 rencontres
12 a 15 participants actifs
3 groupes de travail actifs




V. LEBENEVOLAT:LA PLUS VALUE SOCIO-ECONOMIQUE DE L'ACSSQ
en quelques chiffres.

VIE SOCIO CULTURELLE
Nombre de
Commission Temps Passé Heures Personnes TOTAL HEURES
Commission culturelle 13 9 17
Commission école de musique 7 1 7
SOUS TOTAL 124
Nombre de
Activités Culturelles Temps Passé Heures Personnes TOTAL HEURES
Saison culturelle 65 5 325
Déplacement réunion 18 2 36
SOUS TOTAL 361
JEUNESSE / FAMILLE
Nombre de
Commission Temps Passé Heures Personnes TOTAL HEURES
Jeunesse 12 3 36
Activités Jeunesse
Centre de loisirs asso. 7 5 35
Activités Famille
Actions famille 7 5 35
SOUS TOTAL 106
AUTONOMIE HANDICAP
Nombre de
Temps Passé Heures Temps Passé Heures Personnes TOTAL HEURES
Commission 50 6 300
Activités
Bouchons d'amour 6 1 6
[Parcours de haute montagne en Joélettes 14 20 280
Partageons la neige 7 4 28
Préparation et animation du Téléthon 16 12 192
SOUS TOTAL 806
SPORT
Commission sport 4 1 4
SOUS TOTAL 4




AINES

Nombre de
Commission Temps Passé Heures Personnes TOTAL HEURES
Commission des Ainés 220 4 880
Nombre de
Activités Ainés Temps Passé Heures Personnes TOTAL HEURES
Référents diffusion 2 h / mois 27 648
Animation village et inter-village 6 h / 6 animations 25 900
Prévention santé 35h/3 22 2310
Patchwork 105 10 1050
Déplacements médicaux 3 h / mois 2 72
Visite isolement 2 h / mois 2 48
SOUS TOTAL 5908
CRECHE
Nombre de
Commission Temps Passé Heures Personnes TOTAL HEURES
Référent conseil d'administration 3 1 3
Nombre de
Activités Creche Temps Passé Heures Personnes TOTAL HEURES
Mobilisation pour I'activité musique 15 2 3
Sorties bibliotheque et piscine 28 8 224
Réunion parents 2 10 20
Ateliers parents/enfants 2 1 2
Travaux creche 4 4 16
SOUS TOTAL 268
Commission économique - MOUVEMENT QUEYR'AVENIR
Nombre de
Rencontres Temps Passé Heures Personnes TOTAL HEURES
Rencontres Habitants - Chercheurs 36 10 360
Nombre de
Activités Temps Passé Heures Personnes TOTAL HEURES
Table ronde Economie du Queyras 10 12 120
Commission 36 5 180
SOUS TOTAL 660

VIE DE L'ASSOCIATION

TOTAL HEURES

Participation président — instance, représentation, réunion 1850
Participation CA — accompagnement de I'association 700
SOUS TOTAL 2550
TOTAL GENERAL 10787
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Soit:

Culture :

Nombre d’heures bénévolat : 485 h

Plus-value économique : 485 hx15€=7275€

Jeunesse/Famille :
Nombre d’heures bénévolat : 106 h
Plus-value économique : 106 hx 15 € =1590 €

Autonomie Handicap:
Nombre d’heures bénévolat : 806 h
Plus-value économique : 806 hx15 € =12090 €

Sport :
Nombre d’heures bénévolat: 4 h

Plus-value économique : 4 h x15 € =60 €

Ainés :
Nombre d’heures bénévolat : 5 908 h
Plus-value économique : 5908 hx 15 € =88 620 €

Créche:
Nombre d’heures bénévolat : 268 h
Plus-value économique : 268 hx 15 € =4 020 €

Commission économique — Mouvement Queyr'avenir :
Nombre d’heures bénévolat : 660 h
Plus-value économique : 660 h x15 €=9900 €

Vie de |'association :
Nombre d’heures bénévolat : 2550
Plus-value économique : 2550 hx 15 € =38 250 €

On dénombre donc un nombre total d’'heures de bénévolat de 10 787 h.
Ce qui pourrait dégager une plus-value totale économique de 10 787 hx 15 € = 161805 €
de bénévolat valoriseé.

Valoriser le bénévolat, qui est territorial (adhérents et non adhérents Guillestrois/Queyras) et qui
gravite autour de I'’ACSSQ, n‘a pas d‘autre but que de montrer la plus-value sociale au sein des
dynamiques.

Ce montant n‘entre pas en comptabilité générale de I'association mais représente une économie
faite par la collectivité.
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VI. PARTENAIRES
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dlargi, du Queyras au Guillestrois, le lien social chevillé
a cour,

lotilde: Grunborg partage
son lemps entre la coardis

faire évoluar
Ce qu'elle mai

& moing

Con'nne Nabonne et Séverine Bues :
I'accuell, c’est elles

C(mnnr Nahonne, respon-
sable admmistrativ

pour la comnptabilite, gérent
ueil au sein de

Connne assure tout le so.
créetanat de direcbon, les de-
mandes de subventions,
l'aceuel physigque et téle-
phonique des usagers, la
communication, les inscnp-
tions, Ja facturabon du cen-
tre de lowsirs et des activités
sports et famille. Une demi-
joumée par sematne, l'ac-
cuell tenu par des bén
voles membres de Ja com-
mission adminmistrative
C'est Bernadette Allais,
Chantal Garnier ef Ginetle
Martinet ¢ composent cet-
te dermére. Elles aident éga-
lement 4 la mise sous pl: des

500 convocations a assem-
blée générale ef al'enved du
Pnthuun Queyrassin
verine est mise 4 dispo-
it par le groupement
d'employeurs Queyr'Agn
dont 'ACSSQ est adhéren-
te. Elle s'occupe de la comp-
tabilité et des ressources hu-
maimes (feullles de paye,
planning. ). Elle assure aus-
st 1'accuel en remplacement
de Connne

La nouvelle orgamisation et
la gestion du nouveau pro-
granmume ¥oom viso deman-
dent beaucoup de tiches ad-
munistratives. Elles n'ont pas
le temps de s'ennuyer, et
sont trés bien organisées
pousr aussi faire [ace & La sai-
sonnalite de certains travaux
comme pour le centre de loi-
ars, I'établissement des con-

Corinne Nabonne
¢t Séverine Bues,

nation du projel du centre so-
dal, de la comumission handi- — ge
cap el le projet #com, viso.  lem
Son enl bénévole est  analy
'\Immrllnd;nm tions sur le Gallestroi
Le projet est un des piliers  en continuant @ men
de FACSSQ depuis 2003, du Queyras,
C'est 4 travers lul que
I'ACSSQ met en ceuvre
I'équivalent d'une charle de
temitoiro, un axe do dévelop:
pement. Cela fait 15 ans que
l'association travaille dessus.
Elle maltrise e sujet et asule

nt de temtoire. Actus

Jout
cation &

¥ ades besoins ou des blaxes

rats et la facturation

Pour cantacter Cornne

pour Vinstant, c'est le chane

nt, elle est en pleine
e de la validité des ac-
tout
celles

Comme: le dit Nassire Had-
« Le contre soclal a vo-
plegventr pour en-
somble du: termtosre mais pas
sur tous les services du
Guillestrois. 1l doit étre L our il

Lidée est de créer des parte-
nanats dans le fatur On a
Tappélence pour ga. On veul
qu'ily ait du lien, des rencon-
tres soclales, culturelies, de
Ja mutualisation. «

qui n’est pas nouvelle

L'agrément centre socal a
até donné par la CAF {caisse
d'allacations famibales) des
Hautes-Alpes pour deux ans
{2017-2018), au liew de qua-
tre habituellement, juste-
ment pour lalsser ces deux
années pour s'adapler & Ja
nouvelle configuration, et
présenter un nouveau dos-
sier d'agrément pour 2019
2020,

Pour autant Ja collaboration
aved le Guillestrols n'est pas
nouvelle. Certains domames
sont bien rodés el fonction-
nent bien C'estle cas dusece
teur des alnés, de la culture,

Nassire Hadjout, be président de Fassociation, et Clotilde Grunberg,
salariée.

la tamblle

Comme un petit nouveau
sur le territoire 1'association
dait faire sos preuves auprés
des élus de la nouvelle com-
munauté de communes. Des
réunions avec la commission

affalres soctales de la com-
munauté de communes du
Guillestrois et du Queyras
ont lien régulierement pour
avancer ensemble sur 'ene
semble des thématiques par-
dela les gorges du Gul
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Octobre rose : ils ont marché
pour sensibiliser au cancer du sein

Lu 10+ édition d'Octobre
rose s'est déroulée di-
manche Plus de 160 per-
sonnes du Queyras et du
Guillestrois onl participé a
vette virade de sensibilisa-
tion au dépistage du cancer
du sein. Une maladie gui
tue chaque année pres de
12000 femmes ol qui est
développé par une femme
sur huit

Le grand tracé gqui lon.
geait le lerrent du Chagne
@ réuni pres d'une centaine
de participants el, parmi
eux, on retrouvait Henri
qui, grace a une dizaine de
bonnes volan 4 pu
prendre part & cetle maz-
che bien (nstallé dans une
|odlett

Aprés l"arnvée de tous les
participants, le radiologue
Jean-Louis Monlesinos a
rappelé qu' Adoc 05 invitait
les femmes agees entre 50
ol 75 ans, & parhaper au

Catte 10* &dition d'Dctobre rose a réwni différentes générations,

sein lous les deux ans. 1l a
précisé que le résullat de
I'examen radiographigue
Sait immédiatement
munique verbalement aux
patientes et que, pour plus
de sécurilé, cel examen
elail interprété par un
deuxieme radiologue

Le dépistage est un
moyen qui permet d'identi-
fier au plus ot un cancer
pour le traiter & un stade
précoce el atnsl favoriser
les chances de guérnson

com-

Le meiffeur taux
de dépistage de la région

Le taux de dépistage dans
le département est de
B0 %, ¢'est e motllour taux
de la région Paca, Au ni-
veau national, il est de
50 %

Des coupes sont venues
récompenser Lisa, l'une
des plus jeunes participan-

fidéle Rosette el la commu-
ne de Guillestre, gul comp-
tait le plus de représen-
tants pour cette adition
Une pensée a été adressén
a Ginette et a Monique qui
n‘ont pu élre présentes
pouy cette virade

Comme chague année
les musiciens Marius et Jo-
seph ataient fidéles au pos-
e pour animer celle jours
née ensthilisation avec
leurs accordéons

Aprés les discours des dif-
férents €lus présents, place
aite & l'apéntif offert
par la municipalité de
Guullestre el au repas cons
cocte par l'auberge de jen-
nesse

dépistage du cancer du

tes du grand parcours, la

Deminkgue COLLONS

SERVICE DES AINES

DL du 03 octobre 2017

Lisa, une des phus jeunes pamclpanm d@ ctie virade, @ m
récompensée par une coupe qul hul a 618
départementale Valérie Garcin-Eyméond,

remisa par |a conseiére

GUILLESTROIS-QUEYRAS |
Sortie culturelle pour
les ail

ment une sortie

qui a per
anciennes
Ils ont éq

gnard, la con
mais

pour coliecter le

talier

Les ainés du Guibiestrois-Oueyras so sont enrichis cuturelisment
bors de In visite de ka malsen du soleil,

Lr service des aines do |'
sportive du Queyras (ACSSQ) a organisé derniéres
lturelle 4
dn Guillestrows-Queyras
Une quinzaine de personnes
du soum du parc naturel ég
pu observer les abjets ¢
mis 4 certains de se remémorer des pratigues

1a terrasse, 1l capte le
l'inténeur du bitiment pour alimenter toutes Jes e
riences utiisant la lumiere
mangué d'expliquer la composition de 'atmosphére so-
luire avee le spectrescope haule résolution qui permet
une analyse du spectre du soledl. Durant cety
groupe d‘ainés a fait un peu plus connassa

Avac le projet #rom
Varaita devaien! le
les conditions met,
jur au ¢ol Ag
<l seront organisées dan

nés du Guillestrois

sociation culturelle, sociale,

aint-Vé

pour les winés

t venue visiter le musée
al du Queyras, ol elles ont
5 populaires gueyrassins, oo

ment visité la matson du soled 4 Saint-Ve-
ran quidés par ke maire de la commune, Dantelle
wlére municipale, B
1ssi par doux professeurs de physique chimie i la
retraite, JeansLuc Brun et son épouse

Lewr découverte a commencé pas 'nstrument utilise

farquerite Bonino,

eal solakre, Je ceelostat. [nstallé sur
ayons du soleil et les achemmne &

lasre. Jean-Luc Brunn‘a pas

fisite, le
de cette
Jours par an

e d'ltaliens du Val

oindre pour ¢
rologiques les ont obligées & laire
el D'autyes journées comme celie-
adre de ce projet transfron-

DL du 26 septembre 2017
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tephanie Gricourt est

I'animatric
ainés, Elle a pns son poste
progressivement depus
2016, en remplacement de
Martine Croce partie 4 la re.
fraite. Depuls quelgues an-
nées, Passocation travaille
en partenariat avec I'hopital
local d'Aagquilles. Cette an-
née, ce dernier a détache
Aurore Alberlo une journés

par semaine pour les taches
administratives et, ns le
cadre du programme euro-
peen ¥Com. Viso, Jean-Mi-
chel Pichol assure trois jours
snaine la mise en place
sinage solidaire Le
service a mis on place un
reseau de référents dans
chague communa du
Guiliestrots et du Queyras
afin de communiquer sur les

actions menses. La commis-
ston se retrouve une fols pary
mois, afin de faire le pownl
sur la vie du service. Celle-n
est composée de . Ginetle
\'lu.xlu‘rl Bernadette Allais

Chantal Garntey, Mounique
Piccolino et Gséle Barou. Le
service couvre tout le tagn-
toire Guillestrons/Queyras,
san objectil est de rompre
I'tsolement des personnes de
60 ans et plus, Le service des
ainés est tris actif, 1l organi-
58 des campagqnes nationa-
les de prévention of de trans-
p()l!.\' vers les services (il‘
santé, Des actions de bien
viedlir telles que: atellers
mémaoire, Gquilibre, nutri-
tion. .. Des visites & domicile
sont egalement
chez les personnes isol
alin de repérer les besoins

Au service des ainés, pour rompre l'isolement

Depuls quelques jours Le Dauphiné Libéré propose de vous
ire découvrir une entité un peu part dans le paysage

loul : I'Association culturelle sociale et sportive du

Queyras, née au cours de 'été 1982, Parmi les membres

fondateurs, Marcel Sibille, Renaud Frossard ou encore

Michel Simeon. Depuis un an, la fusion des communautiés

de communes a changé la donne. Rencontres avec

des responsables, salariés et bénévoles, ces hommes

et ces femmes qui ceuvrent pour un territoire élargi,

du Queyras au Guillestrois, le lien social chevilié au ceeur.

eventuels et d'v palller en
contactant les services con-
oernés (service serwor de la
communauté de communes
du Guillestrois et du Quey-
ras, ADMR, Vivre el viedlic
chez s01)

stéphanie Gricourt assure
une permanence tous les
handhas de 9030 a 12h au lo-
cal des deux portes a
Guillestre, Laprés.mids est
CoNsacYé aux visites a domi-
ale des plus 1solés avec Enm-
ltanne Ricaud, référente
aines sur le Guillestrois. Tou-
tes ces actions permettent de
maintenir le lisn social et
ainsi rompre 'solement

anss 3_:“..\;LUC’,Y as.0rg

Aurore Alberta, Ginetle Marlinet,
&1 Stéphanie Gricourt esuvrent
pour les ainés,
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lis gerent la culture au sein de I'association

SERVICE CULTUREL

culturelle sociale et sportlve du Queyras

Au cours des jours qul viennent, Le Libéré

propose de vous faire découvrir une un peu part
dans le paysage local ; I'Assodwoncuhnllewdde
et sportive du Queyras, née au cours de I'été 1882, Parmi
les membres fondateurs, Marcel Sibille, Renaud Frossard
ou encore Michel Simeon. Depuis un an, la fusion

des communaulés de communes a ¢ fa donne.

Rencontres avec des responsables, sal &t bénévoles,
ces hommes et ces femmes qui ceuvrent pour un territoire
eélargi, du Queyras au Guillestrais, le lien sacial chevillé

auren Céas est amvée le

21 aodt 2017, en remplace-
ment de David Lasnier. Agent
culturel territonial, elle tra-
vaidle sur de nouveaux projels
en collaboration avee les
membres bénévoles de la
commission “ouliure” et avec
son reférent Henn Charmer
Sa mussion, qu'elle a acoeptée,
est de contribuer 4 la dynami-
(que culturelie du Queyras-
Guillestrois et du départe-
ment. Elle entend inilier une
démarche plus participative
Elle est 3a pour soutenirles beé-
nevales, les assocalions loca-
les et Jes actewrs du temitalre
Le sectour culturel affiche une
volonté de programmer des
actions qui s'adiessent a tous
Danses, ecouter des styles de
musiqques didlérents, vair des
expositions, du thedtre : la pa-
lette st large

« Le Ben soclal a
complétement disparu »

Une vrale *Semaine du Golt®
est & 1'étude. T faudra aussi
restawrer Je lien soaal qu se
trouve quolque peu distendu
au niveau culturel. « Les gens
Lroavent des solutions wdivi-
duelles. La culture de masse
tend & augrenter encore plus
l'imdividualisime, Le lien social

a completement dispary s, re-
grette Henn Charier. Pour la
penode qui démarre, des da-
tes sont déja a retemr, comme
Musi'Queyras, Son des Ci-
mes, otl d'autres acteurs oom-
me Le Fontenl, des résiden-
ces d'artistes, Son travail
ouvTe auss) an-deda du termtos.
reaves des actions communes
avee des structures de Gap ou
de Briangon Un projet péda-
gogrgue axé sur les histowes
contées a déja commence
dans les écales du Queyras et
cefle de Guidlestre, avec les in-
terventions du conteur d'arige-
ne sénegalalse, Boubacar
Ndiaye. On le retrouvera fin
janvier pour deux représentin-
tons de son spectacke “Voya-
ae sans visa ", un a Guillestre
el Fautre 4 Ristales. 1L v aura
une deuxieme periode de res-
dence et de création du collec-
1 marseillazs Akalmie Calsius
qui travadle sur un nouveau
projet intitulé “Debout”, qua
se veul élre joud chez Phabi-
tant. Une redidence de “théd-
tre arcassien” et des artistes
haut-alpins du Théitre des
oaseaux fous penmettra de tra-
vailler sur un nouveau .'Cpl‘(‘\ﬂ‘
cle ntitulé “Tireprovisoire®

Sullure.2

RISTOLAS |

Deux concerts
cette semaine

Dans le cacire de sa satson
culturells, I'ACSSQ) al-
tend beaucoup de monde
aux deux concerts program-
més pour ¥ premiere semi-
ne des vacances. Cest tou-
jouurs a I'Ogpival, a 21 h, avec
ouverture des portes a
20R30

La premmer rendez-vous se
déroulera mardi 7 févner
avec du jazz. En premiére
partie, Youpee. Le groupe
haut-alpin retournery le
dance toar. A 22 h 30, ce se-
ra au tour 4'Old fish jazz
band avec ses acoents tout
droits venus de Nouvelle Or-
léans

Le jeudi G tévrier sera dédie
au reggas de Devi Reed en
version acoustique A
22h 30, place & Jah Legacy

Le Old fish jazz band assurera
fe show xards 7 févie,

t “Tune s now®, son pre.
mber albam. Pour bien termd-
ner, Dy Léo mixera jusqu’an
bout de Ja nuit

larte  5€ (Lsquatlans
-jme'(-s det 'AC :

Lauren Céas est |a responsable de [a commission “culture” de I'ACSSA. Ici avec son référent Henri Charrier.

RISTOLAS |
Kacem Wapalek
en concert ce soir

Au;mud‘mu. c'est le con-
cart de rap de 'haver La
scene de I'Ospval accueiilera
Hors Fréquence, puis le Cer-
cleProd, et pourterminer Ka-
cem Wapalek Chose inhabi-
tuelle dans le Queyras,
V'ACSSQ. assocation anga-
msatnce a ouvert une billes-
terie dans ses locaux
d'Alquilles desle début de da
semaine. Ce soir ls vente {
continuera sur place ! | 2=
L'ouverture des portes est
prévue a 20'h 30, pour le dé-
butdes concertsa 21 h

L'entéeasta 10 €powr ks non
adhérants del'sssociation et

7 £ powr les adnérenis, Pour Kacem Wapalek assurera la 3*
o savor phes 0452 46 B2 56 partie.

AIGUILLES
Festival Alimenterre : le contenu de nos
assiettes en débats

- Mercred, une projaction avalt lieu dans ba cadra du festval
Alimerams. Une quarantaine de personnes s sont ratrou-
vées pour "Beentot dans wos assieties 7 (de gré ou de force)’
de Paul Moreira. Lassembiée ne s'est pas laissée abattre par
le sujet abordé - |a face cachée de Industrie des OGM. Les
deux heures déchanges et de débats qui ont suw &aent
mends par Henn Chamer, de IACSSQ, Diane Roussel de
IAmap du Qusyras, Jérdme Mougnoz et Estels Bombrun da
la Maison des semences paysannes et du festival Les Arigr-
coles, Une cocasion d'échanger sur les solutions et alternati-
ves. Le festival Les Artgricoles est d'ailleurs renouvelé en mal
prochain dans ke Guillestrols. C'est ung jounéde dédéde 3
I'agriculture et la culture. Pour finir, le public a pu profiter d'un
buffet partcpatif et d'un échange de grainss. Car c'est bien
d'une touta pelite graine qua les plus beles st grandes kées
pouvent germer
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Accueillir les tout-petits a la creche

Lu “Crech'endo” esl la
structure dédlée 4 la pet-
te enfance dans la vallée du
Haut-Guil. Installée au rez-
de.-chaussée du batiment
scolaire, elle a ouverl ses
portes en avel 2003, portée
par la volonté de quelques
bénédvoles pour qui une ¢
che-halte-gardarie avat
toute sa place dans la vallée
Depuis, cela ne s'est jamais
démenti Elle lail partie inté-
grale |intégrante ?) de
I'ACSSQ gqu en ost la gos-
tionnare. Elle est supervisée
par le Siva qui en est le fi-
nanceur

Ninon Hadjout, la directri.
o&, travaille avec une éqidpe
de sept personnes, pour une
capacité de 16 places, et un
taux de remplissage de 91 %
en 2N 7. Depuisle 17 janvier

2015, les enfants en creche y
sont accueiibs de 7 & 19 heu-
res. Les plus de 3 ans, en
penode scolaire, v sont ac-
cueillis de B 4 9h ot de
161 30 a 18h 30, et le mer-
credi de 9 a 18h Lécole
étant juste a coté, ils n'ont
gue quelques pas a faire
pour passer dans la cour vai-
sine. Le déroulé d'une jour-
née est cassique entre 1'ac-
cuet, la collation, les dodos,
les repas, les temps d'évell,
les jeux, les promenades, la
cusine Pendant les vacan-
ces, le petit groupe des habi-
tues est parfols rejoint par de
pelts vacanciers

Depuis 'ouverture, les ta-
nis smivent le baréme de la
prestalion de service uni-
que, crede par la Cnaf {cais-
s+ nationale des allocations

UEYR'AVENI

AIGUILLES |

Queyr'avenir se réunit

demain

Lra groupe Queyr'avenir
se réeunira demain, a
19 heures, dans les locaux
de 'ACSSQ

Il réunit des personnes
motivées qui oeuvrent
pour un devenir aconoimi-
que du temtoire plus se-
rein. Elles mettent en com-
mun leurs connatssances,
leurs competences et ap-
portent leur soutien aux
nitiatives qui les sollici-
tent

Ce jeudi soir, il sera ques-
ton de la définition d'une
stratéqie pour rassembier
los différontes institutions,
notares, €lus, sur la thé-
matigque de la pérennité de
I"'économie locale [com-
merces, arlisans, Associs-
tions e1¢.) Les responsd-

Parmi les discussions,
Fort-Oueyras, au cosur
de I'dcomoenie Jocala.

bles de chacune d'elles [e-
ront un retour sur leurs
commissions. Les gques-
tons diverses termineront

familiales) en 2002, Les pa-
rents patent selon leur coef-
fictent famibal Pour une
heure de garde, 'aide de Ja
CAF est de 512 €, quel que
solt le larf pave par les fas
milles

Fournir les couches et les

repas sans modifier le couit

horaire
La demiére convention si-
gnee avec Ja CAF courail de
2013 a4 2017, Pour les struc-
wres ne proposant pas encoe-
re o8 service, il apparail tm-
peratif qu'a partir de l'an
prochain, les creches intes
grent dans leur fonctionne-
ment la fourmiture des cou-
ches ot des rapas, sans fm-
pacter le colt horawre. C'ast
un sacre casse-téte auguel il
faut répandre. Pour 2017, la

PSU est valorisée 4 5,52 € de
'heure pour les structures
proposant ce service Des
contacts son! @n Cours avec
I'hépital, pour la fourniture
du plat principal et La mise 4
disposition d'un Jocal ignifu-
gé pour le stockage des cou-
ches Les entrepnses locales
ont été sollicitées pour réa-
menager bl cuisine. Au -
vean du fonctionnement, les
dépenses supplémentaires
sont estimeées a 15 000 €, les
recettes complémentaires
da la CAF seratent de
12 XX} €. Reste donc a trou-
ver 3 000 € pour boucler le
budget 2018, El continuer
de faire vivre ce llew unigue,
ouvert toute Vannde avec

une seuls semaine de ferme-
ture par an, qui répond a un
récl besoin de la population.

Ninan Hadfourt est [a directrice
de 1a créche du Haut-Guil.

HCoM.ViIso

AIGUILLES |

est officiellement lancé

L.« pmjel Alcotra #¢
est officielloment
Ce projet i portée sociale re-
groupe différents partendai-
res unis par-deld la frontiere.
N s'articule autour de deux
publics - las 15-25 ans of Jes
personnes dites “fragiles”,
touchées par un handicap,
une maladie ou des epreuves
ponctuelies. Pascale Tonda,
directnice de 'ACSSQ, est &
la téte de ce projet avec Clo-
tilde Grunberg, sa collabora-
trice. Des animateurs prestas
taires sont également en
cours de recrutement. lls
pouTront s'appuyer sur un
@ ancen du termitoire
5 ans, il <agitd'un
accompagnement de projets,
de losirs ou d'installations
professionnelles, Ce sera
phutét de la méthodologqe, de
la mise en relation pour le
financoment das projets pour
qu'ils puissent vivre ici dans
les meilleures conditions qui
sotent. Les jeunes anrant un
hieu dédié. Lanclenne Mai-
son de services au public
(MSAP), au rez-de-chaussée
du batiment La Chalp a
Alguilles est en cours d'ameé.
nagement 1l devrait étre
opérationnel en 2018

Favoriser le maintien

des populations ciblées

sur e territoire
Pour les personnes fragiles,
le projet s'appuiera sur la
création d'un réseau de voisi-
nage solidaire, de mise en
relation aidé-aidant. Cela
pourra éte une aide au dé.
placement, &ux courses, au
quotidien. .. toutes les petites
choses qui font les relations
de bon vaisinage. Grice aux
financements, deux joclettes
ontété acquises. Elles ont été
déja servies cet été, & quatre
repnses, en France et en lta-

DL du 12/10/2017
Le projet “$#com.viso"

: = RN

Les équipes du projet s réwmissent tous lss meks, L'ACSSQ a dewx ans

‘et demi powr mettre on muvre son projet (usqu'au 25 octebre 2019).

de ceux qui en feront Ta de-
mande

Le Mont Viso en est l'em-
blématque figure tutélaire
s sont quatre organismes
habitués & travailler ensem-
ble, a des niveaux et sur des
sujels varables, mais selon
des problématigues similat-
1es - la MJC du Briangonnass,
la Fondation Amieto Bertoni,
I =0 Monviso Salida-
le et 'ACSSQ. Ensemble, ils
ont uni leurs farces pour pré-
senter et défendre ce projet
dont Alcotra est 1a ligne de

Cul.‘ fait quelques mois
que le projet est opéra-
tionnel. 11 a &t& présenté of-
fictellement au public fin
mal 2 4 Saluzzo, en Ita-
he. #comviso & 63 Tetenu
dans le cadre du second ap-
pel & projets du programme
Alcotra V-A 2014-2020

France-[talie.
Il s'msere dans I'Axe IV,
“Inclusion sociale et ci-
ane”, et

financement européenne
Ensemble i ont 406 retenus,
ant commencé & travabller, et
se retrouvent une fois par
mois pour progresser sur
leurs thématiques. La finalité
est de favoriser le maintien
sur le terriloire de deux po-
pulations ciblées

par mai
clotilds acssq@quayras.org

Lutter contre le dépeuplement
des zones de montagne isolées

vise & lutter contre le dépeu-
plement des zones monta-
gneuses isolées grace i une
amelioration des services
SOCLAUX et sanitaires

Le budget pour cos ac-
tions 7 1991080 d'€ Les
respansables des différen-
tes structures se retrouvent
tous les mois pour travailier
échanger et se former pour
assurer au mieux les mis-
sions inhérentes au projet

Le secteur jeunesse famille veut créer du lien social
d ~ Vi Saluzzo (alie] avec visite de

" J wlien Forciol s'occupe du
A . secteny famille jeunesse la ville et du Lego Evéne-
! en remplacement de Paul  ment
Poussou actuellement tndis- .
ponible Rencontres et échanges
Cété famille, quatre actions.  Ce sont & chaque fois des
différentes sont proposeées temps de rencontres el
aux habitants du Queyras et d'échanges, toujours dans la
logique de créer du lien so-

du Guillestrois, N sagit de
séjours week-end, comme aal entre les participants
celui dansle Verdon les 110t Réqulierement des condé-
12 novembre qui a regroupé  rences-débats sont propo-
19 personnes. Un autre  sées sur des themes liés a la
week-end, organise dans le  parentalité. Et de
cadre de 'union des contres  manuels ou pats s Ny
soctaux du département, s en aura deux en décembra
déroulait dans le Champsaur  le 10 décembre a Réotier ce
en actobre, mais personne  sera décorations de Noel, et
du lesritoire n'a &1é intéresse e 17 décembre, oo sera pa-
pour y participer tsserte 4 la Maison de Larti-
Ny a auss) des sorbies a Ja le-Vieille Tous les
journée, cetle année c'atait a L i 15 heures

Des sorties sont égalemnent
organisées pour aller a des
spectacles, en fonction de la
programmation. a4 Gap ou
Briangon, Le 19 décembre,
un déplacement sera organs-
sé pour aller voir un spectis-
de 4 la patinolre et aller au
marché de Noél & Gap

Pour la jeunesse, les actions
concernent umquement le
Queyras : c'est le centre de
loisirs les Renardeaux en
Juillet et en aotit. Cela fait 35
Jours d'accuedl en centro de
loisirs sans hébergament et
25 pour les mins-camps

Julien Forcioli 5'occupe actuellement du sectewr famille jesunesse,



HANDICAP]

AIGUILLES |
L'ACCSQ veut accueillir
les gens sans restriction

a commssion Handicap

féckére un bon groupe de
bénévoles, avec en appui
Clotide Grunberg, garants
des démarches administrat-
ves Depuis 2005, elle ccuvre
pour que le Queyras soat un
vrai tearitoire d'accued] sans
restrichons. Accueddlir 100 %
des gens sans avcune diffé-
rence est Fobjectif. Cette dé-
marche avait 66 validée par
le Parc du Queyras, ot s'est
concretisée par 'embauche
a mi-temps de Samuel Mi-
chel. L'hopital local
d'Aguilles est aussl partie
prenante des aclions me-
nées Un gros traval avait
ausst été fait avec les prafes.
stonnels pour rendre les Slas
blissements accessibles a
tous. Concrétement, cola so
traduit par l'organisation de
sorhies, aussi bien en été
{“Montlagne pour tous”)
qu'en hiver [“Neige pour
tous” ). Ce sont des moments
fodératenrs on beavcoup de
monde s retrouve. Du ma-

tériel spécdique a été aculs
dansle cadre du programme
#Com Viso  des joalettes, o
a présent des fauteuls, éloce
trispues ou non. Ce materiel
estmis a disposition gratuste.
ment pouy ceax (il en font la
demande. Les béniévoles ont
até formeés pour les uliliser
Logs des prits, ils explxqoont
comment cela fonctionne.

Le Téléthen :
événement fédérateur

Clest celte commussion ¢u
organise tous les ans le Telé-
thon. Celte année, les ani-
malbions se dérouleront a la
Maison du tounsme a Ville-
Viealle, & partir de 10 h. e sa-
medi 9 décembre. Ce sont
des moments federateurs
qui lient les populations ve-
nues de l'ensemble du
Queyras. Actuellement. la
commission réalise un in-
ventare des chemans selon
leur accessibalite, ot Jeur ma-
veatr I deviail ére finalisé
pour Fété prochain pour que
la montagne solf vranment
pour tous. La commussion so
réus! tous les 2° lundis du
maos, dans la salle de ba cha-
pelle a Vhopital, & 18h. La
conunission est ouverle 4
tous, particullers et associa-
fons qui ont envie de partia-
per i cas lravaux

CHATEAU-VILLE-VIEILLE |

Le Téléthon aura lieu
a Ville-Vieille

A

La jeélette permet 3 towte perscone handicapée physique

de pratiquer la randonnée, avec I'aide de deux ou freis persoanes,
Un newveau tauteuil slectrique tout-lermain est également

mis A disposition par la commission handicap.

amedi % décembre, sur 'esplanade de la Maison du

tourisme de Ville-Vieille, le Téléthon veul réunir les
participants aux animations orchestrées par la commas-
ston handicap de l'association culturelle sociale et sporti-
ve du Queyras et la municipalité de Chateau-Ville.
Vietlle

Aprés accueil & 10 heures, le programme sera le su-
van!

Ade 10h30a 12h 30 relais de soutien pour récolter
des fonds pour la recherche. Caurses par relais pour faire
un maximum de Kilométres. Subvant les conditions e
tearologiques, pulka, ragquettes |sineige) ou joelette, VIT
électngue, course ou marche a pled. Prévoir de bonnes
chaussures, skis, raguettes, VTT et vétements chauds ;

Ja 11 h 30 présentation de zumba

Ja12h 15 apentf offert par la municipalité ;

Jal3hl5:repas au Guil Azur {12 € par adulle e1 5 €
par enfant). Inscriptions aw 04 92 46 75 01

< a 15 heures : loto du Téléthon au Guil Azur Lo carton
coltera 6 euros, les trois cartons, 15 €

Le nouveau fautewl électrique tout-terram est en dé-
monstration a la Maison du tournisme.

Pour 53 renseignsr, contacter la commission handicap
au 04 92 46 82 55 &t 06 81 31 00 68 ou par mail
aulonormie, acssqiBgueyras.ong

ANGLAIS

AIGUILLES |

A\v‘\‘c I'ACSSQ, certamnes
uctivités fonctionnent uni-
quement aver des bénévo.
les, Lassoctation leur apporte
le soutien administratid ne-
cessalre a leur bon déronle-
ment 1l en est ains des con-
versations en anglais
1h30 de discussion
chaque semaine

Cette activité a é1é lancée le
30 octobre 2010 dans le cadre
de l'espace auvert &'éduca-
tian permanente (EOEP). El
le a connu des changements
de lieux e1 de date mais elle 4
toujours continué son che-
min D'abord, ce fut a
Alguilles le samedi, au bin-
ment la Chalp, Pour répon-
dre & une demande impor-
tante, des séances ont mene
#é arganisées 4 las le
mardi A présent, Cest a nou-
veau i Arguilles, mais Je ven-

drodi, avec toujours la méme
‘English touch®, et dans la
salle de réurion de |'associa-
tion. Pour mener a bien ces
conversations en anglais, ils
ne sont pes trop de deux en
général, et d'un parfols. 11y &
Trish, une Anglase installée
a Arvieux, of Jacques, wn
professeur d'anglais & la re-
traile. Si en cours de route,
TEOEP a dispary, le principe
est resté le méme. Clest
ouvert  tous el c’est gratuil
On s’y retrouve pour be plaisir
d'échanger dans lu langue
de Shakespears, quel que
soit son npivean. Chague se-
maine, Il y a en moyenne cing
personnes qui rejoignent le
groupe pour des séances
d'1h30). Elles discutent selon
un théme dactualits ou qui
leur tient & coeur. Partots, ce
sant les participants qui ameé-
nent le swet de la discussion

Avec I'ACSSQ, on peut discuter en anglais

De 17h a 18h30, on e parle
qu'en anglais, un sacn: exer-
cice mais tout le monde fait
Yeffort de le faire, on s'asde
Jes uns Jes autres, et enfait on
s'amuse bien Pour Luce et
Chnshine, c'est une « excel-

Lo groupe de comvarsation anglaise, avec Jacques Bonhemme (2* en partant de 1a dreto).

lente activité hebdomadaire,
aux performances inatten-
dues dans e Queyras o, Ly-
din el Louise estiment que
c'est surtout « une vraie
chance de pratiquer I'anglais
pour tous, gratuitement, dans

une bonne ambiance. »

Pow en savor
atelers de corm

de17218h30

Tél. 04 92 46 82 55 27



« [lulle pierre ne peut éetre
polie sans friction,
flul homme ne peut parfaire
son experience sans
epreuve. »

Llonfucius
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